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	ВОВЕД

I. ОЦЕНА НА СОСТОЈБИТЕ ВО ОБЛАСТА ШТО ТРЕБА ДА СЕ УРЕДИ СО ЗАКОНОТ И ПРИЧИНИ ЗА ДОНЕСУВАЊЕ
Во постојниот Закон за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19)  досегашното вработување на наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта е регулирано на начин вработувањето да е на определено времево првите две учебни години, а по истекот на двете години, наставникот, односно стручниот соработник да може да побара трансформација на работниот однос од определено на неопределено време, доколку исполнува услови утврдени во законот и е со соодветно образование утврдено во нормативот за наставен и друг кадар во основните и средни училишта.

Оваа процедура предизвикува правни и други последици за наставниците, стручните соработници, учениците и нивните родители од следните аспекти: за наставниците и стручните соработници дали ќе им се продолжи работниот однос во наредната учебна година, за учениците и родителите дали истиот или друг наставник ќе продолжи да реализира настава. Сето ова предизвикува влијание врз квалитетот на наставата и воопшто на квалитетот на воспитно-образовниот процес во училиштата.

Од направената анализа во Министерството за образование и наука, добиени се следните податоци: во учебната 2020/2021 година бројот на наставници кои се вработени на определено време до две години (во овој број не се вклучени наставниците вработени на определено на замена на породилно отсуство или боледување) изнесува: во основните училишта 1.124 наставници, во средните училишта 340 наставници, односно вкупно 1.464 наставници. Од овие наставници бројот на наставници кои реализираат настава по задолжителните предмети со фонд на часови повеќе од 10 часа се: во основните училишта 533 наставници, во средните училишта 154 наставници, односно вкупно 687 наставници.  Бројот на наставници кои се вработени на определено време над две години  и на кои не им е трансформиран работниот однос од определено на неоределено време изнесува: во основните училишта 2.592 наставници, во средните училишта 734 наставници, односно вкупно 3326 наставници.

За да се надминат состојбите со вработувањата на определено време секоја учебна година, како и состојбите со трансформациите на работниот однос од определено на неопределено работно време на наставниците и стручните соработници, се пристапи кон изменување и дополнување на Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19) во насока на создавање на правна и економска сигурност на наставниците и стручните соработници преку засновање на работниот  однос на неопределено време.

II. ЦЕЛИ, НАЧЕЛА И ОСНОВНИ РЕШЕНИЈА
Со овој предлог закон треба да се постигнат следните цели:

- создавање на правна и економска сигурност на наставниците и стручните соработници преку засновање на работниот  однос на неопределено време.

- подобрување на квалитетот на воспитнообразовниот процес преку вооспоставување на континуитет во реализацијата на наставата.

- овозможување на овие наставници и стручни соработници професионален развој.

- овозможување на овие наставници и стручни соработници кариерен развој.

- овозможување на следењето и вреднувањето на работата на стручните соработници.

- овозможување на побрзо напредување во кариерниот развој.

 III. ОЦЕНА НА ФИНАНСИСКИТЕ ПОСЛЕДИЦИ ОД ПРЕДЛОГОТ НА ЗАКОН ВРЗ БУЏЕТОТ И ДРУГИТЕ ЈАВНИ ФИНАНСИСКИ СРЕДСТВА
            Овој закон не предизвикува дополнителни финасиски обврски.

IV. ПРОЦЕНА НА ФИНАНСИСКИТЕ СРЕДСТВА ПОТРЕБНИ ЗА СПРОВЕДУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ, НАЧИН НА НИВНО ОБЕЗБЕДУВАЊЕ, ПОДАТОЦИ ЗА ТОА ДАЛИ СПРОВЕДУВАЊЕТО НА ЗАКОНОТ ПОВЛЕКУВА МАТЕРИЈАЛНИ ОБВРСКИ ЗА ОДДЕЛНИ СУБЈЕКТИ
            Овој закон не предизвикува материјални обврски за одделни субјекти.

            Средствата се обезбедуваат од Буџетот на Република Северна Македонија.
V.  ПРЕГЛЕД НА ЗАКОНИ КОИ ТРЕБА ДА СЕ ИЗМЕНАТ СО ДОНЕСУВАЊЕТО НА ЗАКОНОТ И ПРОПИСИ ШТО ТРЕБА ДА СЕ ДОНЕСАТ ЗА СПРОВЕДУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 

Од донесувањето на предложениот закон не произлегуваат обврски за измена на друг закон.

Од Предлог-законот  произлегува обврска за донесување на општи акти:

-Начинот на проверката на познавањето на јазикот на наставниците кои реализираат настава на јазик кој не им е мајчин јазик,

- Начинот на вршењето на интервјуто на наставниците и стручните соработници кои конкурираат на оглас,

- Начинот на следењето и вреднувањето на работата на стручните соработници.

	HYRJE

I. VLERËSIM I GJENDJEVE NË FUSHËN QË DUHET TË RREGULLOHET ME LIGJ DHE SHKAQE PËR MIRATIMIN E LIGJIT
            Në ligjin ekzistues për mësimdhënës dhe bashkëpunëtor profesional në shkollat fillore dhe të mesme (“ Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 116/19)punësimet e deri tanishme të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional në shkollat fillore dhe të mesme është rregulluar në mënyrë që punësimi të jetë me kohë të caktuar dy vitete e para, ndërsa pas dy viteve, mësimdhënësi gjegjësisht bashkëpunëtori profesional të mund të kërkojë transformim të marrëdhënies së punës prej me kohë të caktuar në kohë të pa caktuar nëse plotësojnë kushtet të caktuara në ligjin dhe është me arsim përkatës i përcaktuar në normativin për kuadër mësimor dhe kuadër tjetër në shkollat fillore dhe të mesme. 

Kjo procedurë shkakton pasoj juridike dhe pasoja tjera për mësimdhënësit, bashkëpunëtor profesional, nxënësi dhe prindërit e tyre nga aspektet në vazhdim: për mësimdhënësi dhe bashkëpunëtorët profesional se a do tiu zgjatet marrëdhënie e punës në vitin e ardhshëm, për nxënësit prindërit se i njëjti ose ndonjë mësimdhënës tjetër do të vazhdojë të realizojë  mësimin. E gjithë kjo shkakton ndikim ndaj cilësisë së mësimit dhe në përgjithësi cilësisë së procesit edukativo-arsimor në shkollë.

Nga analiza e bërë në Ministrinë e Arsimit dhe Shkencës, janë marrë  këto të dhëna: në vitin shkollor  2020/2021 numri i mësimdhënësve të cilët janë të punësuar me kohë të caktuar deri në dy vite ( në këtë numër janë përfshirë mësimdhënësit e punësuar me kohë të caktuar në zëvendësim në pushim të lehonisë ose pushim mjekësor) është: në shkollat fillore 1.124 mësimdhënës, në shkollat e mesme 340 mësimdhënës, gjegjësisht  gjithsej 1.464 mësimdhënëse. Prej këtyre mësimdhënësve numri i mësimdhënësve të cilët realizojnë mësim 

nga lëndët e obligueshme me fond me më shumë se 10 orë janë: në shkollat fillore 533 mësimdhënës, në shkollat e mesme 154 mësimdhënës, përkatësisht gjithsej 687 mësimdhënës. Numri i  mësimdhënësve të cilët janë të punësuar me kohë të caktuar me mbi 2 vite dhe të cilëve nuk iu është transformuar marrëdhënie e punës prej me kohë të caktuar në kohë të pacaktuar është: në shkollat fillore 2.592 mësimdhënës, në shkollat e mesme 734 mësimdhënës, gjegjësisht gjithsej 3326 mësimdhënës. 

            Që të tejkalohen gjendjet me punësimet me kohë të caktuar çdo vit shkollor, si dhe gjendjet me transformimin e marrëdhënies së punës prej me kohë të caktuar në kohë të pacaktuar e mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional, iu qas ndryshimeve dhe plotësimeve të Ligjit për mësimdhënës dhe bashkëpunëtor profesional në shkollat fillore dhe të mesme ( “ Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 116/19) në drejtim në krijimit të sigurisë juridike dhe ekonomike të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional përmes themelimit të marrëdhënies së punës me kohë të pacaktuar. 

II. II.QËLLIME, PARIME DHE ZGJIDHJE THEMELORE

Me këtë propozim ligj duhet të arrihen qëllimet në vazhdim: 

-Krijimi i sigurisë juridike dhe ekonomike të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional përmes themelimit të marrëdhënies së punës me kohë të pacaktuar.

- përmirësimin e cilësisë në procesin edukativo- arsimor përmes vendosjes së vazhdimësisë në realizimin e mësimit. 

- duke u mundësuar mësimdhënësve  dhe bashkëpunëtorëve profesional zhvillim profesional.

- duke mundësuar zhvillimin e karrierës mësimdhënësve  dhe bashkëpunëtorëve profesional.

- duke mundësuar ndjekjen dhe vlerësimin e punës së bashkëpunëtorëve profesional.
- duke mundësuar përparim më të shpejtë në karrierë.
III. VLERËSIM I PASOJAVE FINANCIARE NGA PROPOZIM-LIGJI MBI BUXHETIN DHE MJETET TJERA PUBLIKE FINANCIARE
Ky ligj nuk shkakton detyrime shtesë financiare.

IV.  VLERËSIM I MJETEVE FINANCIARE TË NEVOJSHME PËR ZBATIM TË LIGJIT DHE MËNYRA E SIGURIMIT TË TYRE, SI DHE TË DHËNA NËSE ZBATIMI I LIGJIT TËRHEQ OBLIGIME TJERA MATERIALE PËR SUBJEKTE TË VEÇANTA
Ky ligj nuk shkakton obligime materiale për subjekte të veçanta.
Mjetet sigurohen nga Buxheti i Republikës së Maqedonisë së Veriut.
V. PASQYRË E LIGJEVE QË DUHET TË NDRYSHOHEN ME MIRATIMIN E LIGJIT DHE DISPOZITA QË DUHET TË MIRATOHEN PËR ZBATIM TË LIGJIT
Nga miratimi i ligjit të propozuar nuk rezultojnë obligime për ndryshim të ligjeve tjera.
Nga Propozim-ligji rezulton obligimi për miratim të akteve nënligjore.
- Mënyra e kontrollimit të njohjes së gjuhës 

-Mënyra e kontrollit të njohurive të gjuhës së mësuesve që japin mësim në një gjuhë që nuk është gjuhë e tyre amtare,
- Mënyra e zhvillimit të intervistës së mësuesve dhe bashkëpunëtorëve profesionalë që konkurrojnë në shpallje.

- Mënyra e ndjekjes dhe vlerësimi i punës së bashkëpunëtorëve profesionale.

	ПРЕДЛОГ НА ЗАКОН ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА

ЗАКОНОТ ЗА НАСТАВНИЦИТЕ И СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИТЕ ВО ОСНОВНИТЕ И СРЕДНИТЕ УЧИЛИШТА

Член 1

           Во Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19), во член 1 по зборовите „работниот однос“ се додаваат зборовите „системот на плати,“.

Член 2
Во член 2 во ставот (15) зборот „Бирото “ се заменува со зборовите „Бирото за развој на образованието (во натамошниот текст: Бирото), односно Центарот за стручно образование и обука (во натамошниот текст: Центарот)“.

Ставот (17) се брише.

Во ставот (18), кој станува став (17), по точката на крајот од реченицата се додаваат зборовите „Приправникот е должен стручниот испит да го пријави во првиот нареден испитен рок по истекот на приправничкиот стаж.“

Ставовите (19), (20), (21), (22), (23), (24) и (25) стануваат ставови (18), (19), (20), (21), (22), (23) и (24).

Во ставот (26) кој станува став (25), зборовите „Бирото за развој на образованието (во натамошниот текст: Бирото) и Центарот за стручно образование и обука (во натамошниот текст: Центарот) “ се заменуваат со зборовите„Бирото и Центарот“

Ставот (27) станува став (26).

Член 3

Во член 3  ставовите  (4), (5) и (6) се менуваат и гласат:

„(4) По исклучок од ставот (1) алинеја 1 на овој член, во средното стручно образование, наставници за практична настава можат да бидат и лица кои завршиле соодветно образование од V-степен на образование, односно соодветно образование од V-А и V-Б ниво од Македонската рамка на квалификации, или стручни или универзитетски студии VI-Б ниво од Македонската рамка на квалификации, односно VI степен на образование, се здобиле со педагошка, психолошка и методска подготовка на соодветни факултети и имаат положено стручен испит по истекот на приправничкиот стаж.
(5) За наставниците кои реализираат настава на јазик кој не им е мајчин јазик, за проверка на познавање на јазикот на кој ја реализираат наставата, директорот на училиштето формира комисија составена од три члена од редот на воспитно-образовниот кадар вработен во училиштето.

(6) Начинот на проверката на познавањето на јазикот на наставниците од ставот (5) на овој член го утврдува министерот, на предлог на Државниот испитен центар.“.

Член 4
Во член 9 ставовите (1) и (2) се менуваат и гласат:

„(1) Наставникот се вработува по пат на јавен оглас и заснова работен однос на неопределено време, доколку ги исполнува следните услови:

- се стекнал со соодветно образование согласно овој закон и нормативот за наставен кадар утврден во наставната програма за основно, односно средно образование,

- работно место на кое се вработува е испразнето по основ на пензионирање, отказ, смрт или преземање на друго работно место, а за кое работно место биле обезбедени финансиски средства,

- наставникот да не заснова работен однос за реализација на изборни предмети и
- е добиена согласност за вработување на неопределено време од Министерството.

(2) Јавен оглас за засновање на работен однос на наставник на определено време до крајот на учебната година, се објавува за вработување на:

- наставник кој реализира настава по изборни предмети, по добиена согласност за вработување од Министерството и

- наставник кој заменува привремено отсутен наставник (поради породилно отсуство, боледување и сл.) за определен период, по добиена согласност за вработување од градоначалникот за општински, односно на град Скопје училишта, односно од Министерството за државни училишта).“

Во ставот (3) зборовите „Вработувањата за“ се заменуваат со зборовите „За вработување на“, а зборовите „определено време до крајот на учебната година“ се заменуваат со зборовите „неопределено време“. 

Во ставот (4) по зборовите „општинските основни“ се додаваат зборовите „и средни/на Град Скопје“, а по зборовите „државните основни“ се додаваат зборовите „и средни“.

Член 5
Во член 10 во ставот (3) зборовите „наставниците, кои“ се заменуваат со зборовите „наставниците кои кумулативно ги исполнуваат следните услови:“

Член 6
Во член 11 ставот (2) се брише.

Во ставот (3), кој станува став (2), зборот „определено“ се заменува со зборот „неопределено“.

Член 7
Членот 12 се менува и гласи:

„(1) Наставниците ги избира директорот на училиштето по предлог на училишниот одбор, а по извршена селекција од училишна комисија.

(2) Училишната комисија од став (1) на овој член, ја формира директорот на училиштето и се состои од три члена и нивни заменици од редот на вработените наставници во училиштето, од кои еден член го предлага репрезентативниот синдикат за образование. Ако во училиштето нема вработен кадар кој е член на репрезентативниот синдикат за образование, може да се предложи член на комисијата од друго училиште, а кој е член на репрезентативниот синдикат за образование.

 (3) Училишната комисија од став (1) на овој член, ја разгледува документацијата од пријавените кандидати на јавниот оглас за вработување, врши интервју со кандидатите кои ги исполнуваат условите од јавниот оглас и доставува предлог до училишниот одбор.

(4)  Во случај кога има повеќе кандидати за едно работно место, Училишниот одбор при изготвувањето на предлогот од ставот (1) на овој член, постапува согласно член 10 став (3) од овој закон.

(5) Начинот на вршењето на интервјуто од став (3) на овој член, го утврдува министерот, на предлог на Бирото.“

Член 8
Во член 18 во ставот (2) зборовите „на пофалба“ се заменуваат со зборовите „за пофалба“.

Член 9
Во член 19 во ставот (2) зборот „нарушува“ се заменуваат со зборот „нарушуваат“.

Член 10
Во член 32 во ставот (4) по зборовите „наставник-советник за“ се додаваат зборовите „ основни, односно средни училишта во“.

По ставот (4) се додава нов став (5), кој гласи:

„(5) Бројот на наставници кои може да се стекнат со звања наставник-ментор или наставник-советник се утврдува на следниот начин:

- училиште со до 25 паралелки - еден наставник-ментор/наставник-советник,

- училиште со до 50 паралелки - два наставници-ментори/наставници-советници и

- училиште со над 50 паралелки - три наставници-ментори/наставници-советници.“.

Член 11
Во член 34 во став (1) во алинејата 1 по зборот „искуство“ запирката и зборовите „од кои три години во звањето наставник-ментор“ се бришат.

Во став (2) алинејата 1 се брише.
 Член 12

Во член 35 по ставот (5) се додава нов став (6), кој гласи:

„(6) Членовите на комисиите од ставот (1) на овој член, имаат право на паричен надомест што го определува министерот. Висината на паричниот надоместок се определува врз основа на бројот на проценети апликации и документација на наставниците за стекнување на звање, по објавен јавен повик.“

Член 13

Во член 39 во ставот (1) по зборот „библиотекар” се додаваат зборовите „образовен асистент, логопед”.
Во член 39 по ставот (2) се додава нов став (3), кој гласи:

„(3) По исклучок од ставот (1) алинеја 1 и став (2) на овој член, специјален едукатор и рехабилитатор и логопед, може да биде и лице кое се стекнало со соодветно образование со стекнати 180 ЕКТС и чии квалификации соодветствуваат на VI Б ниво од Македонската рамка на високообразовни квалификации.“

Ставот (3) станува став (4).

Во ставот (4), кој станува став (5), зборовите „ставот (1)“ се заменуваат со зборовите „ставовите (1) и (3)“

Ставот (5) се брише.

Член 14
Во член 40 во ставот (1) зборовите „се избира по пат на“ се заменуваат со зборовите „заснова работен однос на неопределено време по објавен“.

Член 15

Членот 41 се менува и гласи:

„(1) Стручните соработници ги избира директорот на училиштето по предлог на училишниот одбор, а по извршена селекција од училишна комисија.

(2) Училишната комисија од став (1) на овој член, ја формира директорот на учлиштето и се состои од три члена и нивни заменици од редот на вработените стручни  соработници и наставници во училиштето, од кои еден член го предлага репрезентативниот синдикат за образование. Ако во училиштето нема вработен кадар кој е член на репрезентативниот синдикат за образование, може да се предложи член на комисијата  од друго училиште, а кој е член на репрезентативниот синдикат за образование.

 (3) Училишната комисија од став (1) на овој член, ја разгледува документацијата од пријавените кандидати на јавниот оглас за вработување, врши интервју со кандидатите кои ги исполнуваат условите од јавниот оглас и доставува предлог до училишниот одбор.

(4) Начинот на вршењето на интервјуто од став (3) на овој член, го утврдува министерот, на предлог на Бирото.“

Член 16
По членот 50 се додава нов член 50-а, кој гласи:

„Член 50-а

(1) Преку следењето и вреднувањето на работата на стручните соработници од член 50 став (1) од овој закон се проверува и квалитетот на работата и постигањето на компетенциите и стандардите за професионално однесување на стручните соработници од член 44 од овој закон.  Врз основа на сознанијата од следењето и вреднувањето на работата, стручниот соработник добива извештај со повратна информација и насоки за понатамошна работа, што се чува во досието на стручниот соработник. Извештаите од следењето и вреднувањето на стручните соработници се користат за унапредување на работата на училиштето и за кариерно напредување на стручните соработници.

(2) Начинот на следењето и вреднувањето на работата на стручните соработници го утврдува министерот, на предлог на Бирото и Центарот.“

Член 17
Во член 59 во ставот (4) по зборовите „стручен соработник- советник“ се додаваат зборовите „во основни, односно средни училишта во секоја општина, општина во градот Скопје, односно град Скопје“.

Член 18
Во член 61 во став (1) во алинејата 1 по зборот „искуство“ запирката и зборовите „од кои три години во звањето стручен соработник-ментор“ се бришат.

Во став (2) алинејата 1 се брише.

Член 19

Во член 62 по ставот (5) се додава нов став (6), кој гласи:

„(6) Членовите на комисијата од ставот (1) на овој член, имаат право на паричен надомест што го определува министерот. Висината на паричниот надоместок се определува врз основа на бројот на проценети апликации и документација на стручните соработници за стекнување на звање, по објавен јавен повик.“

Член 20

Членот 66 се менува и гласи:

„(1) На наставник кој реализира настава по изборни предмети, трансформацијата на работниот однос од определено во неопределено време е дозволена само ако:

- наставникот има работен стаж повеќе од пет години во воспитно-образовна установа верифицирана од Министерството, без прекин, 

- наставникот ги исполнува условите предвидени во нормативот за наставник, 

- наставникот има повеќе од десет наставни часови во неделата во училиштето, односно повеќе од 15 наставни часа вкупно во училиштата во општината, општините во град Скопје, односно во град Скопје,

- има положен стручен испит и 

- е добиена согласност за трансформација на работниот однос од Министерството.

(2) Барањето за трансформација на работен однос, училиштето го доставува до комисијата за трансформација на работен однос (во натамошниот текст: комисијата за трансформација), која ја формира градоначалникот на општината, односно градоначалникот на Град Скопје, односно министерот за државните основни и средни училишта и е составена од три члена, и тоа: по еден член од општината/Град Скопје, односно Министерството, Државниот просветен инспекторат и претставник од репрезентативниот синдикат за образование. Претседател на комисијата за трансформација е претставникот од Државниот просветен инспекторат.

(3) Комисијата за трансформација се формира за период од три години.

(4) Кон барањето за трансформација на работниот однос, училиштето до комисијата за трансформација доставува:
- извештај за остварен работен стаж од Фондот на пензиското и инвалидското осигурување на Република Северна Македонија,
- изјава од директорот на училиштето дека работното место за кое се бара трансформација е ослободено по основ на пензионирање, отказ, смрт или други основи и се обезбедени финансиски средства, 
- изјава од директорот на училиштето дека има трајна потреба од наставникот и нема да предизвика технолошки вишок, 
- копија од диплома/уверение за завршено соодветно образование согласно нормативот, 
- копија од уверение за положен стручен испит и
- анализа на работните места на ниво на училиште. 

(5) Комисијата за трансформација врши проверка на доказите од ставот (4) на овој член, и изготвува извештај со предлог за трансформација само за наставник, односно стручен соработник кои ги исполнува условите за трансформација на работен однос. Извештајот со предлогот потребно е да содржи и анализа на работните места на ниво на училиште и на општина/град Скопје и истиот задолжително треба да биде потпишан од сите членови на Комисијата за трансформација.  

(6) Комисијата за трансформација за општинските основни, општинските средни училишта/град Скопје, извештајот со предлогот од ставот (5) на овој член, го доставува до Министерството.

(7) На наставниците кои не ги исполнуваат условите од ставот (1) на овој член, Комисијата за трансформација ги враќа документите на училиштето со образложение, во рок од седум дена од денот на разгледувањето на истите. 

(8) Директорот на училиштето врз основа на известувањето од ставот (7) на овој член, во рок од седум дена од денот на добивањето на известувањето, донесува одлука за одбивање на трансформација на работниот однос.

(9) Наставникот кој не е задоволен од одлуката од ставот (8) на овој член, има право на жалба во рок од 15 дена од денот на приемот на одлуката, до Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос во втор степен.

(10) Министерството, врз основа на извештајот со предлогот од ставот (5) на овој член, за наставникот, односно стручниот соработник кој ги исполнува условите за трансформација на работен однос дава согласност за трансформација на работниот однос.

(11) Директорот на училиштето, врз основа на дадената согласност од ставот (10) на овој член, во рок од седум дена од денот на добивањето на согласноста, донесува одлука за трансформација на работниот однос.“

Член 21
По членот 66 се додава нова Глава X-a. „ПЛАТИ НА НАСТАВНИЦИ И СТРУЧНИ СОРАБОТНИЦИ“ и осум нови членови 66-а, 66-б, 66-в, 66-г, 66-д, 66-ѓ,  66-е и 66-ж, кои гласат:

„Член 66-а

Плата на наставникот и стручниот соработник се состои од следниве компоненти:

- основна компонента и 
- исклучителна компонента. 

Член 66-б

(1) Основна компонента на плата ја сочинуваат: 
            - дел на плата за степен на образование, 
            - дел на плата за ниво и 
            - дел на плата за стаж. 

(2) Делот на плата за степен на образование кој е законски минимум за соодветното ниво на работно место се вреднува на следниов начин:
НИВО НА КВАЛИФИКАЦИИ /ОБРАЗОВАНИЕ 

БОДОВИ

Ниво на квалификации VIA, 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен

200

 Ниво на квалификации VIБ, 180 кредити според ЕКТС 
185

Ниво на квалификации VA  и VБ, 60-120 кредити според ЕКТС или више образование

170

(3) Делот на плата за нивото на кое е распореден наставникот во основно училиште се вреднува на следниот начин:

КАТЕГОРИЈА И НИВО

БОДОВИ
Категорија К - наставници

- ниво К1 советник наставник-советник во училишта/ресурсни центри за ученици со попреченост, наставник-советник  во паралелки/центри за поддршка за ученици со попреченост, наставник-советник  во паралелки  од прво до четврто одделение во кои има ученици со попреченост и наставник-советник во училишта за уметничко образование кои изведуваат индивидуална и групна настава)
394

-наставник-советник,
362

- ниво К2 ментор (наставник-ментор во училишта/ресурсни центри за ученици со попреченост, наставник-ментор  во паралелки/центри за поддршка за ученици со попреченост, наставник-ментор  во паралелки  од прво до четврто одделение во кои има ученици со попреченост и наставник-ментор во училишта за уметничко образование кои изведуваат индивидуална и групна настава) 
340

- наставник-ментор

307

- ниво К3 наставник (наставник во училишта/ресурсни центри за ученици со попреченост, наставник во паралелки/центри за поддршка за ученици со попреченост, наставник во паралелки  од прво до четврто одделение во кои има ученици со попреченост,наставник во училишта за уметничко образование кои изведуваат индивидуална и групна настава)
286

- наставник
253

- ниво К4 приправник (наставник-приправник во училишта/ресурсдни центри за ученици со попреченост, наставник-приправник  во паралелки/центри за поддршка за ученици со попреченост, наставник-приправник  во паралелки  од прво до четврто одделение во кои има ученици со попреченост, наставник-приправник во училишта за уметничко образование кои изведуваат индивидуална и групна настава)
242

- наставник-приправник
215

(4) Делот на плата за нивото на кое е распореден наставникот во средно училиште се вреднува на следниот начин:
КАТЕГОРИЈА И НИВО

БОДОВИ
Категорија З – наставници во средно училиште

- ниво З1 советник (наставник-советник во училишта со ученици со попреченост, наставник-советник во училишта за уметничко образование кои изведуваат индивидуална и групна настава )
422

- наставник-советник

387

- ниво З2 ментор ( наставник-ментор во училишта со ученици со попреченост, наставник во училишта за уметничко образование кои изведуваат индивидуална и групна настава)
365

-наставник-ментор

330

- ниво З3 наставник (наставник во училишта со ученици со попреченост, наставник во училишта за уметничко образование кои изведуваат индивидуална и групна настава)
307

-наставник
273

-ниво З4 приправник (наставник-приправник во училишта со ученици со попреченост, наставник-приправник во училишта за уметничко образование кои изведуваат индивидуална и групна настава)
262

-наставник-приправник
226

(5) Делот на плата за нивото на кое е распореден стручниот соработник во основно училиште се вреднува на следниот начин:
КАТЕГОРИЈА И НИВО                                                                            

БОДОВИ
категорија Л - стручни соработници во основно училиште,
-ниво Л1 советник (стручен соработник-советник во училишта со ученици со попреченост)
394

- стручен соработник-советник
362

- ниво Л2 ментор (стручен соработник-ментор во училишта со ученици со попреченост)
340

- стручен соработник-ментор
307

- ниво Л3 стручен соработник ( стручен соработник во училишта со ученици со попреченост)
286

-стручен соработник
253

- ниво Л4 приправник (стручен соработник-приправник во училишта со ученици со попреченост)

242

-стручен соработник-приправник
215

 (6) Делот на плата за нивото на кое е распореден стручниот соработник во средно училиште се вреднува на следниот начин:
КАТЕГОРИЈА И НИВО                                                                            

БОДОВИ
Категорија И – стручни соработници во средно училиште
- ниво И1 советник (стручен соработник-советник во училишта со ученици со попреченост, стручен соработник-советник координатор за практично образование, стручен соработник-советник за кариерно советување)
422

-стручен соработник-советник,
387

- ниво И2 ментор (стручен соработник-ментор, стручен соработник-ментор во училишта со ученици со попреченост, стручен соработник-ментор координатор за практично образование, стручен соработник за кариерно советување-ментор)
365

-стручен соработник-ментор
330

- ниво И3 стручен соработник (стручен соработник во училишта со ученици со попреченост, >стручен соработник координатор за практично образование, стручен соработник за кариерно советување)
307

-стручен соработник
273

- ниво И4 приправник (стручен соработник-приправник, стручен соработник-приправник во училишта со ученици со попреченост,  стручен соработник за кариерно советување-приправник)

226

 (7) Делот на плата за стаж на наставникот и стручниот соработник се вреднува во износ од 0,5% од деловите на плата за степен на образование и за ниво, за секоја навршена година работен стаж, а најмногу до 20%.
Член 66-в

(1) Исклучителна компонента ја сочинуваат додаток на плата во основното образование за: 

- претходно стекнатато педагошко звања како резултат на успешност во работењето - истакнат педагошки работник се вреднува со 17 бодови, 
- претходно стекнатато педагошко звања како резултат на успешност во работењето - особено истакнат педагошки работник) се вреднува со 33 бодови

 - одделенско, односно класно раководство се вреднува со 22 бодови, 

- работа во комбинирана паралелка  се вреднува со 22 бодови,

- работа во ридско-планинско подрачје  прва категорија се вреднува со 55 бодови,

- работа во ридско-планинско подрачје  втора категорија се вреднува со 33 бодови  и

- работа во ридско-планинско подрачје  трета категорија се вреднува со 11 бодови.

(2) Исклучителна компонента ја сочинуваат додаток на плата во средното образование за: 

- претходно стекнатато педагошко звања како резултат на успешност во работењето - истакнат педагошки работник се вреднува со 17 бодови, 
- претходно стекнатато педагошко звања како резултат на успешност во работењето - особено истакнат педагошки работник се вреднува со 34 бодови,

 - класно раководство се вреднува со 23 бодови и

- раководител во регионален центар за стручно образование и обука се вреднува со 55 бодови. 

Член 66-г

На наставникот кој реализира воспитно-образовна работа според наставен план и програми донесени согласно Концепцијата за основно образование и воспитание, му се исплаќа плата во висина на плата за 40 часовно работно време во неделата, доколку има неделен фонд од најмалку 10 наставни часа.

Член 66-д
 (1) Наставникот и стручниот соработник имаат право на надоместоци на плата и други надоместоци согласно овој закон и општите прописи за работни односи, и тоа за: 

- патни, дневни и други трошоци за службени патувања во странство, 

- трошоци за службени патувања во земјата, 

- трошоци за одвоен живот од семејството, 

- селидбени трошоци, 

- трошоци за работа на терен,

- трошоци за погреб во случај на смрт на наставникот и стручниот соработник или член на негово потесно семејство (брачниот другар и децата родени во брак или надвор од брак, посиноците, посвоените деца и децата земени на издржување), 

- штета при елементарни непогоди и 

- трошок при подолго боледување на наставникот и стручниот соработник. 

(2) Висината на надоместоците од ставот (1) на овој член, се утврдува во Колективниот договор за основното образование, односно во Колективниот договор за средното образование.

Член 66-ѓ

(1) Наставникот, односно стручниот соработник кај кој настапила привремена неспособност за работа има право на надоместок на плата согласно закон.

(2) Висината на надоместокот од ставот (1) на овој член, се утврдува во Колективниот договор за основното образование, односно во Колективниот договор за средното образование.

Член 66-е

За време на користење на годишен одмор или специјализирана обука за стручно усовршување за потребите на установата, наставникот и стручниот соработник имаат право на плата во висина на платата што би ја примил во тековниот месец кога би бил на работа.
Член 66-ж

Министерството и  репрезентативниот синдикат склучуваат спогодба, со која се утврдува износoт на вредностa на бодот за пресметување на платите на наставниците и стручните соработници, а во рамките на предвидениот буџет и врз основа на вкупниот број на даватели на јавни услуги распоредени по соодветните нивоа за тековната година .

Вредноста на бодот за пресметување на платите на наставници и стручни соработници се усогласува со процентот на пораст на минималната плата утврдена согласно закон.“

Член 22

Одредбите од членот 66 од Законот за наставниците и стручните соработници  во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19), ќе продолжат да се применуваат шест месеци од денот  на влегувањето во сила на овој закон.

Член 23

Одредбите од членот 20 од овој закон, со кој се менува членот 66, ќе отпочнат да се применуваат по шест месеци од денот  на влегувањето во сила на овој закон.

.

Член 24

На наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта, вработени на определено време до денот на влегувањето во сила на овој закон, по сила на овој закон им се трансформира работниот однос од определено на неопределено време, ако ги исполнуваат условите од член 66 став (1) од Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19).

Член 25

Платите на наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта, вработени до денот на влегувањето во сила на овој закон, продолжуваат да им се исплаќаат во висина утврдена до денот на влегувањето во сила на овој закон.
Член 26

Постапките за вработување и напредување во звање на наставниците и  стручните соработници во основните и средите училишта, започнати до денот на влегувањето во сила на овој закон, ќе завршат согласно одредбите од Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19).

Член 27

Подзаконските акти предвидени со овој закон ќе се донесат во рок од една година од денот на влегувањето во сила на овој закон.

Член 28

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на објавувањето во „Службен весник на Република Северна Македонија“.

ОБРАЗЛОЖЕНИЕ НА ПРЕДЛОГ НА ЗАКОНОТ

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА НАСТАВНИЦИТЕ И СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИТЕ ВО ОСНОВНИТЕ И СРЕДНИТЕ УЧИЛИШТА

I. ОБЈАСНУВАЊЕ НА СОДРЖИНАТА НА ОДРЕДБИТЕ НА ПРЕДЛОГ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА НАСТАВНИЦИТЕ И СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИТЕ ВО ОСНОВНИТЕ И СРЕДНИТЕ УЧИЛИШТА

Со членот 1 од предлог законот во член 1 се додаваат зборовите „системот на плати“.  Со членот 2 се доуредува дека приправникот е должен стручниот испит да го пријави во првиот нареден испитен рок по истекот на приправничкиот стаж.

Со членот 3 во член 3  со ставот  (4) се доуредува кој може да биде наставник за практична настава во средното стручно образование: можат да бидат и лица кои завршиле соодветно образование од V-степен на образование, односно соодветно образование од V-А и V-Б ниво од Македонската рамка на квалификации, или стручни или универзитетски студии VI-Б ниво од Македонската рамка на квалификации, односно VI степен на образование, се здобиле со педагошка, психолошка и методска подготовка на соодветни факултети и имаат положено стручен испит по истекот на приправничкиот стаж. Ставот (5) се менува и уредува дека за наставниците кои реализираат настава на јазик кој не им е мајчин јазик, за проверка на познавање на јазикот на кој ја реализираат наставата, директорот на училиштето формира комисија. Начинот на проверката на познавањето на јазикот на овие наставниците го утврдува министерот, на предлог на Државниот испитен центар. Со членот 4 во член 9 ставовите (1) и (2) се менуваат и се наведуваат кои услови треба да ги исполнува наставникот да заснова работен однос на неопределено, односно на определено време.

Со членот 5 се допрецизира членот 10 став(30, кој има предност при вработувањето по однос на стекнатото образование.

Со членот 7 во членот 12 од законот се доуредува постапката за избор на наставници кои се јавиле на јавен оглас за вработување. Наставниците ги избира директорот на училиштето по предлог на училишниот одбор, а по извршена селекција од училишна комисија. Училишната комисија ја формира директорот на училиштето и се состои од три члена и нивни заменици од редот на вработените наставници во училиштето, од кои еден член го предлага репрезентативниот синдикат за образование. Ако во училиштето нема вработен кадар кој е член на репрезентативниот синдикат за образование, може да се предложи член на комисијата од друго училиште, а кој е член на репрезентативниот синдикат за образование. Училишната комисија ја разгледува документацијата од пријавените кандидати на јавниот оглас за вработување, врши интервју со кандидатите кои ги исполнуваат условите од јавниот оглас и доставува предлог до училишниот одбор.

Со членовите 8 и 9 се корегират технички грешки во законот.  

Со членот 10 се опредеува критериум за бројот на наставници кои може да се стекнат со звања наставник-ментор или наставник-советник и тоа:  училиште со до 25 паралелки еден наставник-ментор/наставник-советник,  училиште со до 50 паралелки два наставници-ментори/наставници-советници и  училиште со над 50 паралелки три наставници-ментори/наставници-советници.

Со членот 11 во член 34 во став (1) во алинејата 1 по зборот „искуство“ запирката и зборовите „од кои три години во звањето наставник-ментор“ се бришат.

Со членот 12 во член 35 по ставот (5) се додава нов став (6), со кој се дава можност членовите на комисиите за рангирање да имаат право на паричен надомест што го определува министерот. Висината на паричниот надоместок се определува врз основа на бројот на проценети апликации и документација на наставниците за стекнување на звање.

Со членот 13 во член 39 по ставот (2) се додава нов став (3), со кој се дава можност  специјален едукатор и рехабилитатор и логопед, да може да биде и лице кое се стекнало со соодветно образовани со стекнати 180 ЕКТС и чии квалификациите припаѓаат на VI Б ниво од Македонската рамка на високообразовни квалификации..

Со членот 15 членот 41 од законот се менува и уредува дека стручните соработници ги избира директорот на училиштето по предлог на училишниот одбор, а по извршена селекција од училишна комисија. Училишната комисија ја формира директорот на учлиштето и се состои од три члена и нивни заменици од редот на вработените стручни  соработници и наставници во училиштето, од кои еден член го предлага репрезентативниот синдикат за образование. Ако во училиштето нема вработен кадар кој е член на репрезентативниот синдикат за образование, може да се предложи член на комисијата  од друго училиште, а кој е член на репрезентативниот синдикат за образование. Училишната комисија ја разгледува документацијата од пријавените кандидати на јавниот оглас за вработување, врши интервју со кандидатите кои ги исполнуваат условите од јавниот оглас и доставува предлог до училишниот одбор.

Со членот 16 по членот 50 се додава нов член 50-а, кој уредува дека следењето и вреднувањето на работата на стручните соработници се однесува и на квалитетот на работата и постигањето на компетенциите и стандардите на стручните соработници.  Врз основа на сознанијата од следењето и вреднувањето стручниот соработник добива извештај со повратна информација и насоки за понатамошна работа, што се чува во досието на стручниот соработник. Извештаите од следењето и вреднувањето на стручните соработници се користат за унапредување на работата на училиштето и за кариерно напредување на стручните соработници. 

Со членот 20 се менува членот 66 и се уредува дека за трансформација на работниот однос на наставниците кои реализираат настава по изборни предмети, трансформацијата на работниот однос од определено во неопределено време е дозволена само ако наставникот: има работен стаж повеќе од пет години во воспитно-образовна установа верифицирана од Министерството, без прекин,  наставникот ги исполнува условите предвидени во нормативот за наставник,   има повеќе од десет наставни часови во неделата во училиштето, односно повеќе од 15 наставни часа вкупно во училиштата во општината, општините во град Скопје, односно во град Скопје, има положен стручен испит и добиена согласност за трансформација на работниот однос од Министерството.

Со членот 21 по членот 66 се додава нова Глава X-a. „ПЛАТИ НА НАСТАВНИЦИ И СТРУЧНИ СОРАБОТНИЦИ“ со осум нови членови 66-а, 66-б, 66-в, 66-г, 66-д, 66-ѓ,  66-е и 66-ж, кои уредуваат дека плата на наставникот и стручниот соработник се состои од следниве компоненти: основна компонента и   исклучителна компонента. Основна компонента на плата ја сочинуваат: дел на плата за степен на образование, дел на плата за ниво и дел на плата за стаж. Исклучителна компонента ја сочинуваат додаток на плата за: претходно стекнатите педагошки звања како резултат на успешност во работењето (истакнат педагошки работник и особено истакнат педагошки работник), одделенско, односно класно раководство, работа во комбинирана паралелка (за наставникот и стручниот соработник во основно училиште) и работа во ридско-планинско подрачје (за наставникот и стручниот соработник во основно училиште). На наставникот кој реализира воспитно-образовна работа според наставен план и програми донесени согласно Концепцијата за основно образование и воспитание од член 30 став (1) од Законот за основното образование, му се исплаќа плата во висина на плата за 40 часовно работно време во неделата, без оглед на фондот на наставни часови кои ги има. Наставникот и стручниот соработник има право на надоместоци на плата и други надоместоци согласно со овој закон и општите прописи за работни односи. Министерството за образование и  репрезентативниот синдикат склучуваат спогодба, со која се утврдува износoт на вредностa на бодот за пресметување на платите на наставниците и стручните соработници. Вредноста на бодот за пресметување на платите на наставници и стручни соработници се усогласува со процентот на пораст на минималната плата. 

Членот 22 е преодна одредба со која се уредува дека одредбите од членот 66 од Законот за наставниците и стручните соработници  во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19), ќе се применуваат до 31 јули 2021 година, а со членот 23 се уредува дека одредбите од членот 20 од овој закон, со кој се менува членот 66, ќе отпочнат да се применуваат од 1 август 2021 година.

Членот 24 ги уредува започнатите постапки за трансформација на работниот однос, односно уредува дека на наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта, вработени на определено време пред влегувањето во сила на овој закон, по сила на овој закон им се трансформира работниот однос од определено на неопределено време, ако ги исполнуваат условите од член 66 став (1) од Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр, 116/19). Трансформацијата на работниот однос е до 31 јули 2021 година.

Со членот 25 се гарантира висината на платите  на наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта, вработени пред влегувањето во сила на овој закон, дека продолжуваат да им се исплаќаат во висина утврдена пред влегувањето во сила на овој закон.
Со членот 26 се уредува дека постапките за вработување и напредување во звање на наставниците и  стручните соработници во основните и средите училишта, започнати до денот на влегувањето во сила на овој закон, ќе завршат согласно одредбите од Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта („Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 116/19).

Со членот 27 се утврдува рокот за донесување  на подзаконските акти предвидени со овој закон, и истите ќе се донесат во рок од една година од денот на влегувањето во сила на овој закон.

Со членот 28 се уредува влегувањето во сила на овој закон.

II.МЕЃУСЕБНА ПОВРЗАНОСТ НА РЕШЕНИЈАТА СОДРЖАНИ ВО ПРЕДЛОЖЕНИТЕ ОДРЕДБИ

Со оглед на тоа што со овој закон се врши дополнување на одредбите на Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта, решенијата содржани во одредбите се меѓусебно поврзани  и чинат една правна целина.
III.ПОСЛЕДИЦИ ШТО ЌЕ ПРОИЗЛЕЗАТ ОД ПРЕДЛОЖЕНИТЕ РЕШЕНИЈА

Со Законот за изменување и дополнување на Законот за наставниците и стручните соработници во основните и средните училишта се менуваат одредби и додаваат нови одредби со кои треба да се постигне создавање на правна и економска сигурност на наставниците и стручните соработници преку засновање на работниот  однос на неопределено време, да се подобрување квалитетот на воспитнообразовниот процес преку вооспоставување на континуитет во реализацијата на наставата, овозможување на овие наставници и стручни соработници професионален и кариерен развој, како и овозможување на следењето и вреднувањето на работата на стручните соработници.

ОДРЕДБИ ОД ЗАКОНОТ КОИ СЕ  ИЗМЕНУВААТ И ДОПОЛНУВААТ
Член 1

Со овој закон се уредуваат условите за вршење на професијата наставник и стручен соработник во основните и средните училишта во Република Северна Македонија, засновањето на работниот однос, категориите на наставници и стручни соработници, работните задачи, континуираното стручно усовршување (професионален развој), напредувањето во звања (кариерен развој) и одземање на звање.

Член 2

(1) Наставник и стручен соработник кој за првпат се вработува во основно односно средно училиште е наставник - приправник односно стручен соработник - приправник.

(2) Приправничкиот стаж по правило трае една година.

(3) За време на приправничкиот стаж на приправникот му следува плата во висина од 90% од платата на наставникот односно стручниот соработник.

(4) За време на приправничкиот стаж лицата од ставот (1) на овој член, се оспособуваат за самостојна воспитно-образовна, односно стручна работа преку стекнување на основните професионални компетенции.

(5) Приправникот за време на приправничкиот стаж соработува со наставниците односно стручните соработници и се подготвува за стручен испит.

(6) За време на приправничкиот стаж приправникот го води/насочува ментор кој го определува директорот на училиштето.

(7) Менторот на приправникот треба да има звање наставник-ментор или наставник-советник, односно стручен соработник-ментор или стручен соработник-советник.

(8) По исклучок од ставот (7) на овој член, доколку во општината, општината во градот Скопје, односно градот Скопје, на чие подрачје е училиштето нема доволен број на ментори и советници, менторот се бира од редот на истакнатите наставници односно стручни соработници, кои ги поседуваат основните професионални компетенции и стандардите за наставник-ментор, односно стручен соработник-ментор и имаат најмалку седум години работно искуство како наставник, односно стручен соработник во училиште.

(9) Ментор на стручен соработник може да биде стручен соработник од ист образовен профил.

(10) По исклучок од ставот (9) на овој член, доколку во основното односно средното училиште нема стручен соработник од ист профил, ментор на стручен соработник може да биде стручен соработник од ист образовен профил од друго основно односно средно училиште на подрачјето на општината, општината во градот Скопје односно Градот Скопје.

(11) Менторот изготвува програма за поддршка на приправникот, врз основа на која го упатува, му помага, ја следи работата на приправникот и подготвува извештај за совладување на основните професионални компетенции и неговата подготвеност за полагање на стручниот испит.

(12) Формата, содржината и елементите на програмата односно извештајот од ставот (11) на овој член ги утврдува директорот на Државниот испитен центар на предлог на Бирото.

(13) Исто лице може да биде ментор во исто време на најмногу двајца приправници.

(14) За вршење на работа на ментор, училиштето на менторот му исплаќа надоместок во висина од 10% од платата која ќе ја прима приправникот по завршувањето на приправничкиот стаж.

(15) Приправникот по истекот на приправничкиот стаж полага стручен испит кој го организира Државниот испитен центар преку стручни комисии за спроведување на приправничкиот испит формирани од директорот на Државниот испитен центар од редот на вработените во Бирото, Државниот испитен центар и наставници по соодветните наставни предмети од основните односно средните училишта кои имаат најмалку седум години работен стаж во верифицирана воспитно-образовна установа и/или наставници од акредитирани високообразовни установи од соодветната област.

(16) Наставничкиот совет, врз основа на извештај за совладување на основните професионални компетенции и неговата подготвеност за полагање на стручниот испит, во рок од 15 дена од денот на приемот на извештајот, донесува предлог за полагање на стручниот испит или за продолжување на приправничкиот стаж најмногу во траење од шест месеци со истиот или друг ментор.

(17) Доколку и по продолжениот приправнички стаж приправникот не добие предлог од наставничкиот совет за полагање на стручниот испит, му престанува работниот однос во училиштето.

(18) Приправникот полага стручен испит само при првото вработување како наставник-приправник во училиштето.

(19) Отсуството од работа на приправникот за време на полагањето на стручниот испит не се смета за отсуство од работа.

(20) Стручниот испит се спроведува во два испитни рока во текот на годината - есенски и пролетен испитен рок.

(21) Есенскиот испитен рок трае од 1 октомври до 30 ноември, а пролетниот во периодот од 1 март до 30 април.

(22) Приправникот за полагање на стручниот испит плаќа надоместок, чија висина ја утврдува министерот за образование и наука (во натамошниот текст: министерот), врз основа на реално направените трошоци за спроведување на стручниот испит. Надоместокот за полагање на стручен испит е приход на Државниот испитен центар.

(23) Приправникот кој нема да го положи стручниот испит, може повторно да го пријави и полага испитот во наредниот испитен рок. Доколку не го положи и во наредниот испитен рок, му престанува работниот однос во училиштето.

(24) На приправникот кој го положил стручниот испит му се издава уверение за положен стручен испит најдоцна во рок од 15 дена од денот на полагањето на стручниот испит. Уверението го издава Државниот испитен центар, а го потпишува директорот на Државниот испитен центар. Уверението се издава во три примероци од кои едниот примерок му се доставува на приправникот, вториот се доставува до училиштето и се приложува во неговото персонално досие, а третиот се чува во архивата на Државниот испитен центар.

(25) За издадените уверенија во Државниот испитен центар се води електронска евиденција.

(26) Програмата за полагање на стручниот испит на приправникот, на предлог на Бирото за развој на образованието (во натамошниот текст: Бирото) и Центарот за стручно образование и обука (во натамошниот текст: Центарот), ја пропишува министерот.

(27) Начинот на менторска поддршка на приправникот, спроведувањето на стручниот испит и формата и содржината на уверението за положен стручен испит ги пропишува министерот на предлог на Бирото, Центарот и Државниот испитен центар.

Член 3

(1) Наставник во основно и средно училиште може да биде лице кое: 
- има завршено најмалку четири години соодветно високо образование согласно со нормативот за наставен кадар утврден во наставната програма и се има стекнато со најмалку 240 ЕКТС. Квалификациите со кои се стекнуваат наставниците за професијата наставник во основно и средно училиште припаѓаат на VI А ниво од Македонската рамка на квалификации и соодветствуваат на ниво VI од Европската рамка на високообразовни квалификации. 
- има положено стручен испит по истекот на приправничкиот стаж, 
- е државјанин на Република Северна Македонија, 
- го познава македонскиот јазик и неговото кирилско писмо и јазикот и писмото на кој ќе ја изведува наставата. 

(2) По исклучок од ставот (1) алинеја 3 на овој член, наставник за предметите на кои наставата се изведува на странски јазик може да биде и лице странски државјанин кое има соодветно високо образование и го познава јазикот на кој се изведува наставата, за што согласност дава Министерството за образование и наука (во натамошниот текст: Министерството).

(3) По исклучок од ставот (1) алинеја 2 на овој член, наставник во основно, односно средно училиште може да биде и лице кое нема положено стручен испит, најмногу до завршувањето на тековната учебна година и под менторство на наставник-ментор определен од училиштето.

(4) По исклучок од ставот (1) алинеја 1 на овој член, во средното стручно образование, наставници за практична настава можат да бидат и лица кои завршиле соодветно специјалистичко образование од V-степен на образование, односно соодветно образование со V-Б ниво, од Македонската рамка на квалификации, или стручни или универзитетски студии VI-Б ниво од Македонската рамка на квалификации односно VI степен на образование, се здобиле со педагошка, психолошка и методска подготовка на соодветни факултети и имаат положен стручен испит.

(5) Директорот на основното односно средното училиште формира комисија составена од три члена од редот на воспитно-образовниот кадар вработен во училиштето која врши проверка на познавањето на јазикот на наставниците од ставот (1) на овој член, освен наставниците за предметот македонски јазик.

(6) Без положен стручен испит не може да се заснова работен однос на неопределено време.

Член 9

(1) Наставникот се избира по пат на јавен оглас и заснова работен однос на определено време до крајот на учебната година.

(2) Доколку вработувањето на наставникот е на постојно работно место испразнето по основ на пензионирање, боледување, отказ, смрт, преземање или друго, а за кое работно место биле обезбедени финансиски средства, јавниот оглас се објавува по претходно обезбедена согласност од Министерството, за вработување на определено време до крајот на учебната година.

(3) Вработувањата за нови работни места за кои се јавила потреба заради проширена дејност, зголемен број на ученици или промени во наставниот план, огласот се објавува по претходно обезбедена согласност за вработување на определено време до крајот на учебната година од Министерството за финансии преку Министерството за образование и наука.

(4) Лицата од ставот (1) на овој член, кои се вработуваат на постојно работно место испразнето по основ на пензионирање, боледување, отказ, смрт, преземање или друго, а за кое работно место биле обезбедени финансиски средства, можат да засноваат работен однос и без јавен оглас, на определено време, најмногу до три месеца, а по претходно обезбедена согласност од градоначалникот за општинските основни училишта односно министерот за државните основни училишта.

Член 10

(1) Јавниот оглас од членот 9 став (1) од овој закон, се објавува во најмалку два дневни весника од кои најмалку во по еден од весниците што се издаваат на македонски јазик и од весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик различен од македонскиот јазик.

(2) Училиштето, пред да распише јавен оглас за вработување потребата од наставник на определено време ја обезбедува со наставник со соодветно образование и со неполн фонд на наставни часови од друго јавно училиште во општината, а за градот Скопје од друго јавно училиште во општините во градот Скопје, по претходно обезбедена согласност за вработување на определено работно време од Министерството.

(3) Кога на јавниот оглас од ставот (1) на овој член, ќе се јават повеќе кандидати, предност имаат наставниците, кои имаат повисок степен на соодветно високо образование и повисок успех во текот на додипломските студии.

Член 11

(1) Доколку на јавниот оглас од членoт 10 став (1) од овој закон, не се пријави лице кое ги исполнува условите утврдени во членот 3 став (1) алинеја 1 од овој закон, може да заснова работен однос на определено време до крајот на учебната година лице кое се јавило на јавниот оглас за наставник.

(2) Наставниците можат да засноваат работен однос на неопределено време и на пократко од полното работно време, доколку обемот на работата изнесува најмалку половина од работното време во работната недела и не предаваат изборни предмети, согласно со закон.

(3) Наставниците кои реализираат настава и имаат неполн фонд на часови во училиштето, можат да засноваат работен однос на определено работно време и во друго училиште до исполнување на полн фонд на часови.

Член 12

(1) Наставниците ги избира директорот на училиштето по предлог на училишниот одбор.

(2) Училишниот одбор при изготвувањето на предлогот од ставот (1) на овој член, задолжително треба да ја земе предвид одредбата од членот 10 став (3) од овој закон.

Член 18

(1) Наставникот односно стручниот соработник што покажува исклучителни резултати во работата и афирмацијата на училиштето и професијата може да биде пофален и/или награден од страна на општината, општината во градот Скопје, односно градот Скопје, а за државните училишта од страна на Министерството.

(2) Одлука на пофалба и/или награда донесува училишниот одбор на предлог на наставничкиот совет, а по претходно добиено мислење од ученичката заедница, советот на родители и директорот на училиштето. 

(3) Средствата за награди ги обезбедува училиштето или општината, општината во градот Скопје, односно градот Скопје, а за државните училишта ги обезбедува Министерството.

Член 19

(1) Работата на наставниците ја следи директорот и Бирото односно Центарот во рамки на своите надлежности.

(2) За наставниците кои во остварувањето на воспитно-образовниот процес не покажуваат задоволителни резултати или потешко ги нарушува стандардите на професионално однесување, Бирото, Центарот, советот на родители или Државниот просветен инспекторат покренуваат иницијатива до училишниот одбор за преиспитување на работата на наставникот. 

(3) Стандардите за професионално однесување од ставот (2) на овој член, ги утврдува министерот, на предлог на Бирото.

(4) Ако причините за незадоволителни резултати не се должат на објективните услови во училиштето и организацијата на работата во училиштето, училишниот одбор донесува одлука на наставникот да му се определи дополнителна стручна помош.

(5) Дополнителната стручна помош му се определува на наставник за којшто се обезбедени сознанија дека: не успева да одржи работна дисциплина во училницата, не користи ефективни методи на настава и комуникација со учениците и родителите, не ги следи и оценува постигањата на учениците согласно со воспоставените стандарди за оценување во наставните програми.

(6) Програмата за дополнителната стручна помош ја изготвува тимот за професионален развој во соработка со Бирото односно Центарот.

(7) Програмата може да трае најмногу шест месеци.

(8) Реализацијата на програмата ја следи директорот на училиштето и на секои три месеци го информира училишниот одбор за нејзината реализација и постигнатите резултати.

(9) Доколку наставникот не се придржува до препораките во програмата и не ја реализира програмата за дополнителна стручна помош, директорот, на предлог на училишниот одбор, донесува решение за намалување на платата во износ од 1/3 од последната исплатена плата на наставникот пред донесување на решението.

(10) Доколку наставникот и во наредните шест месеци не се придржува до препораките во програмата и не ја реализира програмата за дополнителна стручна помош, директорот, на предлог на училишниот одбор, донесува решение за престанок на работниот однос на наставникот.

(11) Против решенијата од ставовите (9) и (10) на овој член, наставникот има право на жалба до Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос во втор степен во рок од 15 дена од денот на приемот на решението.

(12) За наставник којшто не го почитува распоредот на работното време и прави потешки прекршувања на Етичкиот кодекс за наставниците и стручните соработници се поведува дисциплинска постапка.

(13) Етичкиот кодекс за наставниците и стручните соработници го донесува училишниот одбор на училиштето.

(14) Дисциплинската постапка ја спроведува дисциплинската комисија на начин утврден со статутот на училиштето.

(15) Директорот, врз основа на предлогот на дисциплинската комисија, донесува решение за изрекување дисциплинска мерка.

(16) Во случаите на потешки прекршувања на Етичкиот кодекс за наставниците и стручните соработници, до донесувањето на решението од ставот (15) на овој член, директорот може со решение да го отстрани наставникот од работа најмногу до три месеци за кој период наставникот добива плата во износ од 50% од последно исплатена плата пред да биде отстранет од работа.

(17) Наставникот, против донесеното решение од ставот (15) на овој член и решението од ставот (16) на овој член, има право на жалба до Училишниот одбор, во рок од осум дена од денот на добивање на решението од ставот (15) на овој член, односно решението од ставот (16) на овој член. 

(18) Доколку постои основано сомневање дека на наставникот му е нарушено менталното здравје односно заради болести или други околности кои можат како било да го оневозможат или суштествено да го ограничат при извршувањето на обврските, или можат да го загрозат здравјето или животот на другите вработени и учениците при извршување на неговите обврски, директорот задолжително го упатува наставникот на вонреден комисиски лекарски преглед за преиспитување на способноста за реализација на работните обврски во надлежна здравствена установа.

(19) Наставникот кој е упатен на вонреден комисиски лекарски преглед, од став (18) на овој член, нема право да го одбие упатувањето на вонреден комисиски лекарски преглед.

(20) Доколку наставникот го одбие упатувањето на вонреден комисиски лекарски преглед од став (18) на овој член, му престанува работниот однос по сила на овој закон.

Член 32

(1) Категоријата наставник се добива со полагање на стручен испит за наставник.

(2) Наставникот може да напредува во звањата наставник-ментор и наставник-советник.

(3) Професионалните стандарди за звањата наставник-ментор и наставник-советник и начинот на стекнување ги пропишува министерот на предлог на Бирото и Центарот.

(4) Бројот на наставници кои може да се стекнат со звања наставник-ментор или наставник-советник за секоја општина, општина во градот Скопје, односно град Скопје за секоја фискална година го определува министерот, по претходна согласност од Владата на Република Северна Македонија.

Член 34

(1) Наставник-ментор може да напредува во звање наставник-советник доколку: 
- има најмалку девет години работно искуство, од кои три години во звањето наставник-ментор и 
- ги исполнува професионалните стандарди за наставник-советник. 

(2) Барањето за напредување во звање наставник-советник се доставува до Министерството по објавен јавен повик, преку електронска апликација на интернет страницата на Министерството со следната документација: 
- доказ за стекнато звање наставник-ментор, 
- доказ за исполнетоста на професионалните стандарди за наставник-ментор од доказите содржани во професионалното досие на наставникот, 
- оценка од Бирото односно Центарот и мислење од училиштето за исполнетоста на стандардите за наставник-советник и 
- извештај од Фондот на пензиското и инвалидското осигурување на Република Северна Македонија за остварен работен стаж на наставникот. 

(3) Формата и содржината на образецот на барањето од ставот (2) на овој член го пропишува министерот, на предлог на Бирото и Центарот.

(4) Комисијата од членот 35 став 1 од овој закон, е должна да ја направи ранг-листата од членот 35 став (3) од овој закон, во рок од 90 дена од денот на комплетирање на документацијата од ставот (2) на овој член.

Член 35

(1) Исполнетоста на професионалните стандарди за звањата наставник-ментор и наставник-советник ја проверуваат комисии формирани од министерот.

(2) Комисиите од ставот (1) на овој член, се составени од: еден претставник од соодветните наставнички факултети, еден претставник од репрезентативниот синдикат за образование, еден претставник од Заедницата на единиците на локалната самоуправа и по еден претставник од Министерството, Бирото односно Центарот за наставниците по стручните предмети.

(3) Комисијата ги проценува пристигнатите апликации и документација на наставниците за стекнување на звањето наставник-ментор и наставник-советник и согласно со освоените бодови на кандидатите прави ранг-листа. Највисоко рангираните наставници, според бројот определен од министерот за таа година, се стекнуваат со звање наставник ментор, односно наставник-советник.

(4) Наставникот кој нема да биде задоволен со оценката од комисијата има право на жалба до Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос, во втор степен во рок од 15 дена од денот на приемот на оценката на комисијата. 

(5) Начинот на формирање на комисиите и нивниот број, проценувањето на пристигнатите апликации и документација на наставниците за стекнување на звањето наставник-ментор и наставник-советник, бодирањето на кандидатите, ранг листата, како и начинот на работењето на комисиите ги пропишува министерот на предлог на Бирото и Центарот.

Член 39

(1) Стручен соработник во основно и средно образование (педагог, психолог, специјален едукатор и рехабилитатор, социолог, социјален работник, библиотекар и друго) може да биде лице кое: 
- има завршено најмалку четири години соодветно високо образование и се има стекнато со најмалку 240 ЕКТС, 
- е државјанин на Република Северна Македонија и 
- го познава македонскиот јазик и неговото кирилско писмо и јазикот и писмото на кој се изведува наставата. 

(2) Квалификациите со кои се стекнуваат стручните соработници за професијата стручен соработник во основно и средно училиште припаѓаат на VI А ниво од Македонската рамка на високообразовни квалификации и соодветствуваат на ниво VI од Европската рамка на високообразовни квалификации.

(3) Видот на стручната подготовка на стручните соработници во основно односно средно образование е определен со Нормативот за стручни соработници во основно односно средно образование, утврден од страна на министерот, на предлог на Бирото и Центарот.

(4) Директорот на основното односно средното училиште формира комисија составена од три члена од редот на воспитно-образовниот кадар која врши проверка на познавањето на јазикот на стручните соработници од ставот (1) на овој член.

(5) Без положен стручен испит не може да се заснова работен однос на неопределено време.

Член 40

(1) Стручниот соработник се избира по пат на јавен оглас.

(2) Лицата од ставот (1) на овој член, можат да засноваат работен однос и без јавен оглас, на определено време, најмногу до три месеци.

(3) Јавниот оглас од ставот (1) на овој член, се објавува во најмалку два дневни весника од кои најмалку во по еден од весниците што се издаваат на македонски јазик и од весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик различен од македонскиот јазик.

(4) Кога на јавниот оглас од ставот (1) на овој член, ќе се јават повеќе кандидати, предност имаат стручните соработници, кои имаат повисок степен на соодветно образование и повисок успех во текот на додипломските студии.

(5) При изборот на стручни соработници се применува начелото на соодветна и правична застапеност на граѓаните кои припаѓаат на сите заедници и почитување на критериумите на стручност и компетентност.

Член 41

(1) Стручните соработници ги избира директорот на училиштето по предлог на училишниот одбор.

(2) Училишниот одбор при изготвувањето на предлогот од ставот (1) на овој член, задолжително треба да ја земе предвид одредбата од членот 40 став (4) од овој закон.

Член 50

(1) Работата на стручните соработници ја следи директорот и Бирото, односно Центарот во рамки на своите надлежности.

(2) За стручните соработници кои во остварувањето на својата работа не покажуваат задоволителни резултати или потешко ги нарушуваат стандардите на професионално однесување, Бирото, Центарот, советот на родители или Државниот просветен инспекторат покренуваат иницијатива до училишниот одбор за преиспитување на работата на стручниот соработник.

(3) Стандардите за професионално однесување од ставот (2) на овој член, ги утврдува репрезентативниот синдикат за образование.

(4) Ако причините за незадоволителни резултати не се должат на објективните услови во училиштето и организацијата на работата во училиштето, училишниот одбор донесува одлука на стручниот соработник да му се определи дополнителна стручна помош.

(5) Дополнителната стручна помош му се определува на стручниот соработник за којшто се обезбедени сознанија дека: не користи ефективни методи на комуникација со учениците и родителите, не дава поддршка на наставниците, односно не ги извршува своите задачи согласно со утврдените основни професионални компетенции.

(6) Програмата за дополнителната стручна помош ја изготвува тимот за професионален развој во соработка со Бирото, односно Центарот.

(7) Програмата за дополнителната стручна помош може да трае најмногу шест месеци.

(8) Реализацијата на програмата за дополнителната стручна помош ја следи директорот на училиштето и на секои три месеци го информира училишниот одбор за нејзината реализација и постигнатите резултати.

(9) Доколку стручниот соработник не се придржува до препораките во програмата за дополнителната стручна помош и не ја реализира програмата за дополнителна стручна помош, директорот, на предлог на училишниот одбор, донесува решение за намалување на платата во износ од 1/3 од последната исплатена плата на стручниот соработник пред донесување на решението.

(10) Доколку стручниот соработник и во наредните шест месеци не се придржува до препораките во програмата и не ја реализира програмата за дополнителна стручна помош, директорот, на предлог на училишниот одбор, донесува решение за престанок на работниот однос на стручниот соработник.

(11) За стручниот соработник којшто не го почитува распоредот на работното време и прави потешки прекршувања на Етичкиот кодекс за наставниците и стручните соработници се поведува дисциплинска постапка.

(12) Дисциплинската постапка ја спроведува дисциплинската комисија на начин утврден со статутот на училиштето.

(13) Директорот, врз основа на предлогот на дисциплинската комисија, донесува решение за изрекување дисциплинска мерка.

(14) Во случаите на потешки прекршувања на Етичкиот кодекс за наставниците и стручните соработници, до донесувањето на решението од ставот (14) на овој член, директорот може со решение да го отстрани стручниот соработник од работа.

(15) Стручниот соработник, против донесеното решение од ставот (13) на овој член, и решението од ставот (14) на овој член, има право на жалба до Училишниот одбор, во рок од осум дена од денот на добивање на решението од ставот (13) на овој член, односно решението од ставот (14) на овој член. 

(16) Доколку постои основано сомневање дека на стручниот соработник му е нарушено менталното здравје односно заради болести или други околности кои можат како било да го оневозможат или суштествено да го ограничат при извршувањето на обврските, или можат да го загрозат здравјето или животот на другите вработени и учениците при извршување на своите обврски, директорот задолжително го упатува стручниот соработник на вонреден комисиски лекарски преглед за преиспитување на способноста за реализација на работните обврски во надлежна здравствена установа.

(17) Стручниот соработник кој е упатен на вонреден комисиски лекарски преглед, од ставот (16) на овој член, нема право да го одбие упатувањето на вонреден комисиски лекарски преглед.

(18) Доколку стручниот соработник го одбие упатувањето на вонреден комисиски лекарски преглед, од ставот (16) на овој член, му престанува работниот однос по сила на овој закон.

Член 59

(1) Категоријата стручен соработник се добива со положен приправнички испит.

(2) Стручниот соработник може да напредува во звањата стручен соработник-ментор и стручен соработник-советник.

(3) Професионалните стандарди за звањата стручен соработник-ментор и стручен соработник-советник и начинот на стекнување ги пропишува министерот, на предлог на Бирото и Центарот.

(4) Бројот на стручни соработници кои може да се стекнат со звања стручен соработник-ментор или стручен соработник-советник за секоја фискална година го определува министерот, по претходна согласност од Владата на Република Северна Македонија.

Член 61

(1) Стручен соработник-ментор може да напредува во звање стручен соработник-советник доколку: 
- има најмалку девет години работно искуство, од кои три години во звањето стручен соработник-ментор и 
- ги исполнува професионалните стандарди за стручен соработник-советник. 

(2) Барањето за напредување во звање стручен соработник-советник се доставува до Министерството по објавен јавен повик, преку електронска апликација на интернет страницата на Министерството, со следнава документација: 
- доказ за стекнато звање стручен соработник-ментор, 
- доказ за исполнетоста на професионалните стандарди за стручен соработник-советник од доказите содржани во професионалното досие на стручен соработник, 
- оценка од Бирото и мислење од училиштето за исполнетоста на стандардите за стручен соработник-советник и 
- извештај од Фондот на пензиското и инвалидското осигурување на Република Северна Македонија за остварен работен стаж на стручен соработник. 

(3) Формата и содржината на образецот на барањето од ставот (2) на овој член, го пропишува министерот, на предлог на Бирото.

(4) Комисијата од членот 62 став (1) од овој закон, е должна да ја направи ранг-листата од членот 62 став (3) од овој закон, во рок од 90 дена од денот на комплетирање на документацијата од ставот 2 на овој член.

Член 62

(1) Исполнетоста на професионалните стандарди за звањата стручен соработник-ментор и стручен соработник-советник ја проверува комисија формирана од министерот.

(2) Комисијата од ставот (1) на овој член е составена од: двајца претставници од соодветните факултети кои образуваат стручни соработници, еден претставник од репрезентативниот синдикат за образование и по еден претставник од Министерството и Бирото.

(3) Комисијата ги проценува пристигнатите апликации и документација на стручните соработници за стекнување на звањето стручен соработник-ментор и стручен соработник-советник, и согласно со освоените бодови на кандидатите прави ранг листа. Највисоко рангираните стручни соработници според бројот определен од министерот за таа година, се стекнуваат со звање стручен соработник-ментор, односно стручен соработник-советник.

(4) Стручниот соработник кој нема да биде задоволен со оценката од комисијата има право на жалба до Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос во втор степен во рок од 15 дена од денот на приемот на оценката на комисијата.

(5) Начинот на формирање на комисијата, проценувањето на пристигнатите апликации и документација на стручни соработниците за стекнување на звањето стручен соработник-ментор и стручен соработник-советник, бодирањето на кандидатите, ранг листата, како и начинот на работењето на комисијата ја пропишува министерот на предлог на Бирото.

Член 66

(1) Во дејноста на основното и средното образование трансформацијата на работниот однос од определено во неопределено време е дозволена само ако: 
- наставникот, односно стручниот соработник има работен стаж повеќе од две години во воспитно-образовна установа верифицирана од Министерството, со прекин или без прекин, 
- наставникот, односно стручниот соработник е на постојно работното место ослободено по основ на пензионирање, отказ, смрт или други основи и се обезбедени финансиски средства за кое се бара трансформација, 
- наставникот, односно стручниот соработник ги исполнува условите предвидени во нормативот за наставник/стручен соработник, 
- наставникот, односно стручниот соработник има положен стручен испит и 
- работодавачот утврди дека има трајна потреба од наставникот, односно стручниот соработник и истото нема да предизвика технолошки вишок и 
- е добиена согласност за трансформација на работниот однос од Министерството. 

(2) Барањето за трансформација на работен однос, училиштето го доставува до комисијата за трансформација на работен однос (во натамошниот текст: комисијата за трансформација), која ја формира градоначалникот на општината, односно градоначалникот на Град Скопје, односно министерот за државните основни и средни училишта и е составена од три члена и тоа: по еден член од општината/Град Скопје, односно Министерството, Државниот просветен инспекторат и претставник од репрезентативниот синдикат за образование. Претседател на комисијата за трансформација е претставник од Државниот просветен инспекторат.

(3) Комисијата за трансформација се формира за период од три години.

(4) Кон барањето за трансформација на работниот однос, училиштето до комисијата за трансформација доставува: 
- извештај за остварен работен стаж од Фондот на пензиското и инвалидското осигурување на Република Северна Македонија, 
- изјава од директорот на училиштето дека работното место за кое се бара трансформација е ослободено по основ на пензионирање, отказ, смрт или други основи и се обезбедени финансиски средства, 
- изјава од директорот на училиштето дека има трајна потреба од наставникот, односно стручниот соработник и нема да предизвика технолошки вишок, 
- копија од диплома/уверение за завршено соодветно образование согласно со нормативот, 
- копија од уверение за положен стручен испит и 
- анализа на работните места на ниво на училиште. 

(5) Комисијата за трансформација врши проверка на доказите од ставот (4) на овој член, и изготвува извештај со предлог за трансформација само за наставник односно стручен соработник кои ги исполнуваат условите за трансформација на работен однос. Извештајот со предлогот потребно е да содржи и анализа на работните места на ниво на училиште и на општина/град Скопје и истиот задолжително треба да биде потпишан од сите членови на Комисијата за трансформација. 

(6) Комисијата за трансформација за општинските основни, општинските средни училишта/град Скопје, извештајот со предлогот од ставот (5) на овој член, го доставува до Министерството.

(7) На наставниците, односно стручните соработници кои не ги исполнуваат условите од ставот (1) на овој член, Комисијата за трансформација ги враќа документите на училиштето со образложение во рок од седум дена од денот на разгледувањето на истите. 

(8) Директорот на училиштето врз основа на известувањето од ставот (7) на овој член, во рок од седум дена од денот на добивањето на известувањето, донесува одлука за одбивање на трансформација на работниот однос.

(9) Наставникот, односно стручниот соработник кој не е задоволен од одлуката од ставот (8) на овој член, има право на жалба во рок од 15 дена од денот на приемот на одлуката, до Државната комисија за одлучување во управна постапка и постапка од работен однос во втор степен.

(10) Министерството, врз основа на извештајот со предлогот од ставот (5) на овој член за наставникот, односно стручниот соработник кој ги исполнува условите за трансформација на работен однос дава согласност за трансформација на работниот однос.

(11) Директорот на училиштето, врз основа на дадената согласност од ставот (10) на овој член, во рок од седум дена од денот на добивањето на согласноста, донесува одлука за трансформација на работниот однос.


	PËR MËSIMDHËNËS DHE BASHKËPUNËTORË PROFESIONALË NË SHKOLLA FILLORE DHE TË MESME
Neni  1
Në Ligjin për mësimdhënës dhe bashkëpunëtorët profesionalë në shkollat ​​fillore dhe të mesme ("Gazeta zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut " nr. 116/19), në nenin 1 në fjalët “marrëdhënia e punës” shtohen fjalët “sistemi i pagave,”.
Neni 2

Në nenin 2 paragrafi (15) fjala “Byroja” ndryshohet me fjalët “Byroja për Zhvillimin e Arsimit” (në tekstin e mëtejshëm; Byroja), përkatësisht Qendra për Arsim dhe Trajnim Profesional (në tekstine mëtejshëm: Qendra)”. 

Paragrafi (17) fshihet.

Në paragrafin (18), i cili bëhet paragrafi (17) pas pikës së fundit të fjalisë shtohen fjalët” Praktikanti është i detyruar provimin profesional ta paraqes në afatin e parë pas përfundimit të stazhit të praktikantit”

Paragrafët (19), (20), (21), (22), (23), (24) dhe (25) bëhen paragrafët (18), (19), (20), (21), (22), (23) dhe (24). 

Në paragrafin (26) i cili bëhet paragrafi (25), fjalët “Byroja e Zhvillimit të Arsimit” (në tekstin e mëtejshëm; Byroja) dhe Qendra për Arsim dhe Trajnim Profesional (në tekstin e mëtejshëm: Qendra)” zëvendësohen me fjalët “Byroja dhe Qendra” 

Paragrafi (27) bëhet paragrafi (26). 

Neni 3
Në nenin  3  paragrafët (4), (5), (6) ndryshohen dhe thonë :
„(4) Me përjashtim të paragrafit (1) alinea  1 të këtij neni ,në arsimin e mesëm profesional, mësimdhënësit për mësim pratik mund të jenë personat të cilët kanë përfunduar arsim përkatës shkalla V-e arsimit, gjegjësisht arsim përkatës niveli V-A dhe V-B të korrnizës së Maqedonisë të kualifikimeve, ose studime profesionale ose universitare niveli VI-B të korrnizës së Maqedonisë të kualifikimeve, gjegjësisht shkalla VI e arsimit, kanë fituar përgatitjen pedagogjike, psikologjike dhe metodike në fakultetet përkatëse dhe kanë dhënë provimin profesional pas përundimit të stazhit të praktikntit”.

„(5) Për mësimdhënësit të cilët realizojnë mësim në gjuhën e cila nuk është gjuhë amtare, për kontrollimin e njohurie të gjuhës në të cilën realizohet mësimi, drejtori i shkollës formon komision të përbërë prej tre antarëve nga kuadri eduktivo-asimor të punësuar në shkollë”.  

“(6) Mënyra e kontollimit të njohurive të gjuhës së mësimdhënësve nga paragrafi 5 të këtij neni e përcakton ministri, me propozim të Qendrës Shtetërore të Provimeve”. 

Neni 4
Në nenin 9 në paragrafet (1), (2) ndryshohen dhe thonë:

(1) Mësimdhënësi punësohet përmes shpalljes publike dhe themelon marrëdhënie të punës me kohë të pacaktuar, përderisa i plotëson kushtet në vijim: 

- ka fituar arsimin e duhur në përputhje me këtë ligj dhe normativi për kuadrin mësimor të përcaktuar në programin mësimor për arsimin fillor, përkatësisht arsimin e mesëm,

- vendi i punës në të cilën punësohet është i lirë në bazë të pensionit, largimit nga puna, vdekjes ose transferimin në vend tjetër pune, ndërsa për cilin vend pune kanë qenë të siguruara mjetet financiare 

- mësuesi nuk krijon punësim për realizimin e lëndëve me zgjedhje dhe 
- mësimdhënësi të mos themelojë marrëdhënie të punës për realizimin e lëndëve zgjedhore dhe

- është fituar pëlqimi për punësim me kohë të pacaktuar nga  Ministria.

(2) Shpallje publike për themelimin e marrëdhënies së punës të mësimdhënësit me kohë të caktuar deri në fund të vitit shkollor, publikohet për punësim të:

- mësimdhënësi i cili realizon mësimin në lëndët zgjedhore, pasi të ketë marrë pëlqimin për punësim nga Ministria dhe

- mësimdhënësi që zëvendëson përkohësisht mësimdhënësin që mungon (për shkak të mungesës së lindjes, pushimit mjekësor, etj.) për periudhë të caktuar, pasi të ketë marrë pëlqimin për punësim nga Kryetari i Komunës për shkolla komunale, gjegjësisht të shkollave të Qytetit të Shkupit, gjegjësisht nga Ministria për Shkolla Shtetërore).

Në paragrafin (3) fjalët "Punësimet për" zëvendësohen me fjalët "Për punësimin e", ndërsa fjalët “me kohë të caktuar deri në fund të vitit shkollor” zëvendësohen me fjalët “me kohë të pacaktuar”

(2) Në paragrafin (4) pas fjalëve “ fillore komunale” shtohen fjalët “ edhe të mesme/të Qytetit të Shkupit” , ndërsa pas fjalëve “ fillore shtërore” shtohen fjalët “ edhe të mesme “. 

Neni  5
Në nenin 10 pararafi (3) fjalët “  mësimdhënësit të cilët ” zëvendësohen me fjalët “ mësimdhënësit  të cilët në mënyrë kumulative plotësojnë kushtet e mëposhtme: "

Neni  6
Në nenin  11paragrafi  (2) fshihet 

Në paragrafin (3), që mbetet paragrafi (2), fjalët  „ të caktuar “ zëvendësohenme fjalët  „pacaktuar“.

Neni 7
Neni  12 ndryshohet dhe thotë:
„(1)Mësimdhënësit i zgjedh drejtori i shkollës pas propozimit të këshillit të shkollës,ndërsa pas selektimit të kryer nga komisioni  shkollës 

(2) Këshillin e shkollës nga paragrafi  (1) të këtij neni e formon drejtori i shkollës dhe përbëhet prej tre anëtarëvedhe zëvendësëve të tyre   nga ana e punonjësve mësimdhënës në shkollë, prej të cilëve , një anëtar e  propozojnë përfaqësuesit e sindikatit të asimit. Nëse në shkollë nuk ka anëtar nga kuadri i punonjësve i cili është anëtar i sindikatit të arsimit , mund të propozohet anëtar i komsionit nga ndonjë shkollë tjetër i cili është anëtar i sindikatit përfaqësues të arsimit”. 

(3) Komisioni i shkollës nga paragrafi  (1) të këtij neni shqyrton dokumentacionin e kandidatëve të paraqitur në shpalljen publike dhe dorëzon propozim deri te këshilli i shkollës. 
(4) Në rast kur ka më tepër kandidat për një vend pune, Këshilli ishkollës gjatë përgatitjes sëparagrafit (1) të këtij neni, vepron sipas nenit 10 paragrafi (3 ) të këtij ligji,

(5) Mënyra e zhvillimit të intervistës nga paragrafi (3) të  këtij neni përcaktohet nga ministri, me propozim të  Byrosë.
Neni  8
Në nenin  18 në paragafin  (2) fjalët  „në lëvdatë “ zëvendësohen me fjalët  „për lëvdatë“.

Neni  9
Në nenin  19 në paragrafin  (2) fjalët  „prish“ zëvendësohen me fjalët  „prishin “.

Neni  10
Në nenin  32 në paragrafi  (4) pas fjalëve  „mësimdhënës- këshilltar për “ shtohen „ shkollat fillore,gjegjësishtshkolla të mesme në “.

Pas paragrafit (4) shtohet paragraf i ri  (5), i cili thotë :

„(5) Numri i mësimdhënësve të cilët mund të marrinn titullin mësimdhënës- mentor përcaktohet në mënyrën në vazhdim. 

- shkolla me deri në 25 paralele një mësimdhënës-mentor/ mësimdhënës këshilltar ,

- shkolla me deri në 50 paralele deri në dy mësimdhënës-mentor/ mësimdhënës këshilltar dhe 

- shkolla me mbi  50 paralele tre dy mësimdhënës-mentor/ mësimdhënës këshilltar”

Neni 11
Në nenin  34 në paragrafi  (1) alinea 1 pas fjalëve  „përvojë “ presja dhe fjalët „prej  të cilave tre vjet në titullinmësimdhënës-mentor “ fshihen .

Në paragrafin  (2) alinea  1 fshihet .

Neni  12

Në nenin  35 pas paragrafit  (5) shtohet paragraf i ri  (6), i cili thotë:

„(6) Anëtarët e komsionit nga paragrafi  (1) të këtij neni kanë të drejtë kompensimi në të holla që e përcaton ministri.Lartësia e kompensimit përcaktohet në bazë të numrit të vlerësuar të aplikimeve dhe dokumentacionit të mësimdhënësve për marjen e titullit, pas publikimit të shpalljes publike.“

Neni  13

Në nenin  39 në paragrafin  1 pas fjalëve  “bibliotekar” shtohen fjalët  “asistent arsimor-logoped”.
Në nenin  39pas paragrafit  (2) shtohet paragraf i ri  (3),  cili thot:

„(3) Me përjashtim të paragrafi (1) nënparagrafi 1 dhe paragarfi (2) të këtij neni , edukator special dhe rahabilitim dhe logoped, mund të jetë edhe personi i cili ka fituar arsimin pëkatës me 180 kredi EKTC dhe kualifikimet e të cilit i përshtaten nivelit VI B të Korrnizës së Maqedonisë të  kualifikimeve të larta arsimore” 

Paragrafi  (3) bëhet paragraf  (4).

Në paragrafin  (4), i cili bëhet paragraf (5), fjalët  „paragraf(1)“ zvendësohen mefjalët  „paragrafet  (1)dhe  (3)“

Paragrafi (5) fshihet.

Neni 14
Në nenin  40 në paragrafin (1) fjalët  „zgjedhet sipas rrugës së “ zëvendësohe me fjalët  „ themelon marrëdhënie pune me kohë të pacaktuar pas shpalljes “.

Neni  15

Neni  41 ndryshohet dhe thotë :
„(1)bashkëpunëtorët profesional i zgjedh drejtori i shkollës pas propozimit të këshillit të shkollës ndërsa pas selektimit nga komisioni i shkollës. 

(2) Komisioni  shkollësnga paragrafi (1) të këtij neni e formon drejtori i shkollës dhe përbëhet prej tre antarëve dhe zëvendësve të tyre nga ana e punonjësve bashkëpunëtorëve profesionalë  në shkollë, prej të cilëve , një anëtar e  propozojnë përfaqësuesit e sindikatit të asimit. Nëse në shkollë nuk ka anëtar nga kuadri i punonjësve i cili është anëtar i sindikatit të arsimit , mund të propozohet anëtar i komsionit nga ndonjë shkollë tjetër i cili është anëtar i sindikatit përfaqësues të arsimit.“

(3) Këshilli i shkollës nga paragafi  (1) të këti neni e shqyrton dokumentacionin e kandidatëve të paraqitur në shpalljen publike për punësim , realizon intervistë me kandidatët të cilët i plotësojnë kushtet nga shpallja publike dhe dorëzon propozim deri te Bordi i shkollës.

(4) Mënyra e realizimit të intervistës nga paragrafi (3) të këtij neni e përcakton ministri, me propozim të Byros”. 

Neni 16

Pas nenit  50 shtohet neni i ri 50-а, i cili thotë 

„Neni  50-а

(1) Përmes ndjekjes edhe vlerësimi i  punës së  bashkëpunëtorëve profesional nga neni 50 paragrafi (1) të këtij ligji  kontrollon edhe cilësinë në punë dhe arriitjen e kompetencave dhe standardet për refeimin profesional të bashkëpunëtorëve profesional: nga neni 44 të këtij ligji.  Në bazë të njohurive nga ndjekja dhe vlerësimi i punës të bashkëpunëtorit profesional merret raport me inforomacion kthyes dhe udhëzime për punën e mëtejme, e cila ruhet në dosjen e bashkëpunëtorit profesional. Raportet nga ndjekja dhe vlerësimi i bashkëpunëtorëve profesional shfrytëzohen për përparimin  në punën e shkollës dhe për përparim në karrierë të bashkëpunëtorëve profesional. 

(2) Mënyra e ndjekjes dhe vlerësimit të punës së bashkëpunëtorëve profesional e përcakton ministri, me propozim të Byros dhe Qendrës.“

Neni  17

Në nenin 59 në paragrafin  (4) pas fjalëve  „ bashkëpunëtor profesional – këshilltar “ shtohen fjalët „ në shkolla fillore gjegjësisht të mesme në çdo komunë, komuna në  Qytetin e Shkupit , gjegjësisht Qyteti i Shkupit“.

Neni 18
Në nenin 61 në paragrafin  (1) në alinenë 1 pas fjalës  „përvojë “ presja dhe fjalët „ prej të cilëve tre vite në titullin bashkëpunëtor profesional – mentor “ fshihen .

Në paragrafin  (2) alinea  1 fshihet .

Neni  19

Në nenin 62 pas paragrafit (5) shtohet paragraf i ri (6), i cili thotë :

„(6) Anëtarët e Komisioni nga paragrafi (1) të këtij neni kanë të drejtën e kompensimit në të holla që e përcakton ministri . Lartësinë e kompensimit në të holla përcaktohet në bazë të numrit të aplikimeve të vlerësuara dhe dokumentacionit të bashkëpunëtorëve profesionalë për marrjen e titullit, pas shpalljes së thirrjes publike” . 

Neni  20
Neni  66 ndryshohet dhe thotë.

„(1) Mësimdhënësit i cili realizon mësim nga lëndëgt zgjedhore transformimi i marrëdhënies së punës prej me kohë të caktuar në kohë të pacaktuar i lejohet vetëm nëse:

- mësimdhënësi ka më shumë se pesë vite përvojë në institucion edukativo-arsimor institucion i verifikuar nga Ministria pa ndërprerë,

- mësimdhënësi i plotëson kushtet e parapara në normativin për mësimdhënës,

- mësimdhënësi ka më shumë se dhjetë orë mësimore në javë, gjegjësisht më shumë se 15 orë mësimore gjithësej në shkollat në komunë, komunat e Qytetit të Shkupit , gjegjësisht në Qytetin e Shkupit,

- ka dhënë prvimin profesional dhe 
- është marrë pëlqim për transformim të marrëdhënies së punës nga Ministria.

(2) Kërkesa për transformimin e marrëdhënies së punës, shkolla e dorëzon deri në komisionin për transformimin e marrëdhënies së punës (në tekstin e mëtejmë: komisioni për transformim), që e formon Kryetari i Komunës, përkatësisht Kryetari i Komunës së Qytetit të Shkupit, gjegjësisht Ministri i shkollave fillore dhe shkolla të mesme shtetërore dhe përbëhet nga tre anëtarë, si vijon: nga një anëtar nga komuna / Qyteti i Shkupit, gjegjësisht Ministria, Inspektorati Shtetëror i Arsimit dhe përfaqësues i sindikatës përfaqësuese për arsim. Kryetari i Komisionit për Transformim është përfaqësuesi nga Inspektoratit Shtetëror i Arsimit.

(3) Komisioni i Transformimit formohet për periudhë tre vjeçare.

(4) Në kërkesën për transformimin e marrëdhënies së punës, shkolla deri te komisioni për transformim dorëzon:

- raporti për realizimin e stazhit të punës nga Fondi i Sigurimit Pensional dhe Invalidor të Republikës së Maqedonisë së Veriut,

- deklaratë nga drejtori i shkollës se vendi i punës për të cilin kërkohet transformimi është i lirë për shkak të pensionit, pushimit nga puna, vdekjes ose arsye të tjera dhe mjetet financiare janë siguruar,

- deklaratë nga drejtori i shkollës se ka nevojë të përhershme për mësimdhënësin dhe nuk do të shkaktojë tepricë teknologjike,

- kopje e diplomës / certifikatës për arsimin e duhur të përfunduar në pajtim me normativin,

- kopje të certifikatës për provim e dhënë profesional dhe

- analiza e vendeve të punës në nivelin e shkollës.

(5) Komisioni për transformim kryen kontroll të dëshmive nga paragrafi (4) të këtij neni dhe përgatit raport me propozim për transformimin vetëm për mësimdhënës, përkatësisht bashkëpunëtor profesional i cili plotëson kushtet për transformimin e marrëdhënies së punës. Raporti me propozimin duhet të përmbajë edhe analizë të vendeve të punës në nivelin e shkollës dhe komunës / Qytetit të Shkupit dhe i njëjti detyrimisht duhet të nënshkruhet nga të gjithë anëtarët e Komisionit për transformim.

(6) Komisioni për transformimin e shkollave fillore komunale, të mesme komunale / Qyteti i Shkupit, raporti me propozim nga paragrafi (5) të këtij neni e dorëzon deri te Ministria.

(7) Mësimdhënësve të cilët nuk i plotësojnë kushtet nga paragrafi (1) të këtij neni, Komisioni për transformim i kthen dokumentet në shkollën  me arsyetimin në afta prej shtatë ditëve nga dita e shqyrtimit të tyre.

(8) Drejtori i shkollës, në bazë të njoftimit nga paragrafi (7) të këtij neni, në afat prej shtatë ditëve nga dita e marrjes së njoftimit, miraton vendim për refuzimin e transformimit të marrëdhënies së punës.

(9) Mësimdhënësi i cili nuk është i kënaqur me vendimin nga paragrafi (8) të këtij neni, ka të drejtë të ankohet në afat prej 15 ditëve nga dita e pranimi të vendimit, në Komisionin Shtetëror për vendosje në procedurë administrative dhe procedurë të marrëdhënies së punës në shkallën e dytë.

(10) Ministria, në bazë të raportit me propozimin nga paragrafi (5) i këtij neni, për mësimdhënësin, gjegjësisht bashkëpunëtori profesional i cili plotëson kushtet për transformimin e marrëdhënies së punës jep pëlqimin për transformimin e marrëdhënies së punës.

(11) Drejtori i shkollës, në bazë të pëlqimit të dhënë nga paragrafi (10) të këtij neni, në afat prej shtatë ditëve nga dita e marrjes së pëlqimit, miraton vendim për transformimin e marrëdhënies së punës. "

Neni  21
Pas nenit  66 shtohet Kapitull i ri X-a. „PAGAT E MËSIMDHËNËSVE DHE BASHKËPUNËTORËVE PROFESIONAL“  dhe tetë nene të reja 66-а, 66-b, 66-v, 66-g, 66-d, 66-gj,  66-е dhe 66-zh, që thonë :

„Neni  66-а

Paga e mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorit profesional përbëhet nga komponentet në vijim:

- komponenta bazë dhe 

- komponenta ekskuzive. 

Neni  66-b

(1) Komponentën bazë të pagës e përbëjnë:

- Pjesa e pagës për shkallën e arsimimit,

- Pjesa e pagës për nivel,

- Pjesa e pagës për përvoj.
(2) Pjesa e pagës për shkallën e arsimimit e cila është minimumi me ligj për nivelin е duhur për vendin e punës përllogaritet në mënyrën në vijim:

NIVELI I KUALIFIKIMIT/ARSIMIMIT
PIKËT

Niveli i kualifikimeve VIA, 240 kredi sipas EKTC ose shkalla VII/1
200

Niveli i kualifikimeve VIB, 180 kredi sipas EKTC
185

Niveli i kualifikimeve VA dhe VB , 60-120 kredi sipas EKTC ose arsim të lartë

170

(3) Pjesa e pagës për nivelin në të cilën është shpërndarë mësimdhënësi në shkollë fillore  përllogaritet në mënyrën vijuese:
KATEGORIA DHE NIVELI
PIKËT
Kategoria K - mësimdhënësit
- niveli K1 këshilltar mësimdhënës-këshilltar në shkolla/qendrat e resurseve për nxënësit me aftësi të kufizuara, mësimdhënës-këshilltar në paralelet/qendrat për mbështetjen e nxënësve me aftësi të kufizuara, mësimdhënës-këshilltar në paralelet nga klasa e parë deri në klasën e katërt në të cilat ka nxënës me aftësi të kufizuara dhe mësimdhënës-këshilltar në shkollat për arsim-art ku mësimi zhvillohet në mënyrë individuale dhe në grupe)
394

- mësimdhënës-këshilltar,
362

- niveli K2 mentor (mësimdhënës-mentor në shkolla/ qendrat e resurseve për nxënësit me aftësi të kufizuara, mësimdhënës-mentor në paralelet/qendrat për mbështetjen e nxënësve me aftësi të kufizuara, mësimdhënës-mentor në paralelet nga klasa e parë deri në klasën e katërt në të cilat ka nxënës me aftësi të kufizuara dhe mësimdhënës-mentor në shkollat për arsim-art ku mësimi zhvillohet në mënyrë individuale dhe në grupe)
340
- mësimdhënës-mentor
307
- niveli K3 mësimdhënës (mësimdhënës në shkolla/ qendrat e resurseve për nxënësit me aftësi të kufizuara, mësimdhënës në paralelet/qendrat për mbështetjen e nxënësve me aftësi të kufizuara, mësimdhënës në paralelet nga klasa e parë deri në klasën e katërt në të cilat ka nxënës me aftësi të kufizuara dhe mësimdhënës në shkollat për arsim-art ku mësimi zhvillohet në mënyrë individuale dhe në grupe)
286
- mësimdhënës
253
- niveli K4 praktikant (mësimdhënës-praktikant në shkolla/ qendrat e resurseve për nxënësit me aftësi të kufizuara, mësimdhënës-praktikant në paralelet/qendrat për mbështetjen e nxënësve me aftësi të kufizuara, mësimdhënës-praktikant në paralelet nga klasa e parë deri në klasën e katërt në të cilat ka nxënës me aftësi të kufizuara dhe mësimdhënës-praktikant në shkollat për arsim-art ku mësimi zhvillohet në mënyrë individuale dhe në grupe)
242
- mësimdhënës-praktikant
215
         (4) Pjesa e pagës për nivelin në të cilën është caktuar mësimdhënësi në shkollë të mesme  përllogaritet në mënyrën në vijim:
KATEGORIA DHE NIVELI
PIKËT
Kategoria Z - mësimdhënës në shkollë të mesme
- niveli Z1 këshilltarë (mësimdhënës-këshilltar në shkollat me nxënës me aftësi të kufizuara dhe mësimdhënës- këshilltar në shkollat për arsim-art  ku mësimi zhvillohet në mënyrë individuale dhe në grupe)
422

- mësimdhënës-këshilltar
387

- niveli Z2 mentor (mësimdhënës-mentor  në  shkollatme nxënës me aftësi të kufizuara dhe mësimdhënës në shkollat për arsim-art ku mësimi zhvillohet në mënyrë individuale dhe në grupe)
365

- mësimdhënës-mentor
330

- niveli Z3 mësimdhënës (mësimdhënës në  shkollat me nxënës me aftësi të kufizuara dhe mësimdhënës në shkollat për për arsim-art ku mësimi zhvillohet në mënyrë individuale dhe në grupe)
307

- mësimdhënës
273

- niveli Z4 praktikant (mësimdhënës - praktikant në  shkollat me nxënës me aftësi të kufizuara dhe mësimdhënës- praktikant në shkollatpër arsim-art ku mësimi zhvillohet në mënyrë individuale dhe në grupe)
262

- mësimdhënës - praktikant
226

(5) Pjesa e pagës për nivelin në të cilën është caktuar bashkëpunëtori profesional në shkollë fillore  përllogaritet në mënyrën në vijim:
KATEGORIA DHE NIVELI                                                                       
PIKËT
kategoria Ll - bashkëpunëtorë profesional në shkollë fillore,
-niveli L1 këshilltarë (bashkëpunëtorë profesional-këshilltarë në shkollat me nxënës me aftësi të kufizuara)

394

- bashkëpunëtorë profesional-këshilltarë

362

- niveli Ll2 mentor (bashkëpunëtorë profesional-mentor në shkollat me nxënës me aftësi të kufizuara

340

- bashkëpunëtorë profesional-mentor

307

- niveli Ll3 bashkëpunëtorë profesional (bashkëpunëtorë profesional në shkollat me nxënës me aftësi të kufizuara

286

- bashkëpunëtorë profesional

253

- niveli Ll4 praktikant (bashkëpunëtorë profesional-praktikant në shkollat me nxënës me aftësi të kufizuara

242

- bashkëpunëtorë profesional-praktikant

215

(6) Pjesa e pages për nivelin në të cilën bashkëpunëtori profesional është vendosur në shkollën e mesme vlerësohet si më poshtë:
KATEGORIA DHE NIVELIT
Pikat

Kategoria I - bashkëpunëtorë profesionalë në shkollën e mesme
- niveliI1këshilltar (bashkëpunëtor profesional-këshilltar në shkolla me nxënës me aftësi të kufizuara), bashkëpunëtor profesional-këshilltar koordinator për arsimin praktik, bashkëpunëtor profesional- këshilltar për këshillim në karrierë)

422

-bashkëpunëtorë-profesional -këshilltarë

387

-  nivelit I2 - mentor (bashkëpunëtor profesional-mentor dhe bashkëpunëtor-mentor profesional në shkolla me nxënës me aftësi të kufizuara) bashkëpunëtor profesional-mentor koordinator për arsimin praktik, bashkëpunëtor profesional- për këshillim në karrierë-mentor)
365

- bashkëpunëtorë profesional-mentor
330

-  nivelit I3bashkëpunëtor profesional (bashkëpunëtor profesional në shkolla me nxënës me aftësi të kufizuara) bashkëpunëtor profesional koordinatori për arsimin praktik, bashkëpunëtor profesional për këshillim në karrierë)
307

-bashkëpunëtorë-profesional
273

- nivelit I4 praktikant (bashkëpunëtor-praktikant profesional, bashkëpunëtor-praktikant profesional në shkolla me nxënës me aftësi të kufizuara) bashkëpunëtor profesional për këshillim në karrierë-praktikant-praktikant)
226

(7) Pjesa e pagës për stazhin e mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorit profesional vlerësohet në shumën prej 0,5% ngaj  pjesët së pagës për shkallën e arsimit dhe për nivelin, për secilin vit të përfunduar të përvojës së punës, dhe më së shumti deri në 20%.

Neni 66-v

(1) Komponentin e jashtëzakonshëme përbëjnë shtesa e pagës në arsimin fillor për:

- tituj pedagogjikë të fituar më parë si rezultat i suksesit në punë- i theksuar punëtor pedagogjik vlerësohet me 17 pikë,

- tituj pedagogjikë të fituar më parë si rezultat i suksesit në punën- veçanërisht i theksuar punëtor pedagogjik) vlerësohet me 33 pikë,
- klasor, gjegjësisht udhëheqje klasore vlerësohet me 22 pikë,

- punë në paralele të kombinuar vlerësohet me 22 pikë,  

- punë në zonën kodrinore-malore kategoria e parë vlerësohet me 55 pikë, 

- punë në zonën kodrinore-malore kategoria e dytë vlerësohet me 33 pikë, 

- punë në zonën kodrinore-malore kategoria e tretë vlerësohet me 11 pikë, 

(2) Komponentën e jashtëzakonshme e përfshijnë shtesa e pagës në arsimin e mesëm:

- tituj pedagogjikë të fituar më parë si rezultat i suksesit në punë- i theksuar punëtor pedagogjik vlerësohet me 17 pikë,

- tituj pedagogjikë të fituar më parë si rezultat i suksesit në punën- veçanërisht i theksuar punëtor pedagogjik) vlerësohet me 34 pikë,
- udhëheqje klasore vlerësohet me 23 pikë dhe

-udhëheqës në qendrën rajonale për arsim dhe trajnim profesional vlerësohet me 55 pikë. 

Neni 66-g

Mësimdhënësi që realizon punë edukative sipas planprogramit të miratuar në përputhje me Konceptin për arsimin fillor dhe edukimin, paguhet pagë me shumën e pagës për 40 orë në javë, përderisa ka fond javor së paku 10 orë mësimore.

Neni 66-d

  (1) Mësimdhënësi dhe bashkëpunëtori profesional kanë të drejtë për kompensime të pagave dhe kompensime të tjera në pajtim ky ligj dhe rregulloret e përgjithshme për marrëdhëniet e punës, si më poshtë vijon:

- shpenzime udhëtimi, ditore dhe shpenzime tjera  për udhëtime zyrtare jashtë vendit,

- shpenzime për udhëtime zyrtare në vend,

-shpenzime për jetë të ndarë nga familja, 

- shpenzime lëvizëse,

- shpenzime për punë në terren, 

- shpenzimet e varrimit në rast të vdekjes mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorit profesional ose anëtarit  të familjes së tij të ngushtë (bashkëshorti / ja dhe fëmijët e lindur brenda ose jashtë martese, fëmijë të njerkut, fëmijë të adoptuar dhe fëmijë të mvarur),

- dëmtimi në rast të katastrofave natyrore dhe

-shpenzimet e pushimit mjekësor më të gjatë të mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorit profesional.

(2) Shuma e kompensimeve nga paragrafi (1) të këtij neni.

përcaktohet në Marrëveshjen Kolektive për arsimin fillor, përkatësisht në Marrëveshjen Kolektive për shkollën e mesme. 

Neni 66-gj

(1) Mësimdhënësi, gjegjësisht dhe bashkëpunëtori profesional shfaqet tek paaftësia e përkohshme për punë ka të drejtë për kompensim të pagës sipas ligjit.

(2) Shuma e kompensimit nga paragrafi (1) i këtij neni përcaktohet në Marrëveshjen Kolektive për arsimin fillor, përkatësisht në Marrëveshjen Kolektive për arsimin e mesëm.

Neni 66-e

Gjatë përdorimit të pushimit vjetor ose trajnimit të specializuar për zhvillim profesional për nevojat e institucionit, mësimdhënësi dhe bashkëpunëtori profesional kanë të drejtë për pagë të barabartë me pagën që do të merrnin në muajin aktual kur do të ishin në punë.

Neni 66-zh

Ministria dhe sindikata përfaqësuese lidhin  marrëveshje, e cila përcakton shumën e vlerës së pikës për llogaritjen e pagave të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional ndërsa në korniza të buxhetit të paraparë dhe në bazë të numrit të përgjithshëm të dhënësve të shërbimeve publike të përcaktuarara pas niveleve përkatëse përvitin aktual.

Vlera e pikës për llogaritjen e pagave të mësimdhënësve  dhe bashkëpunëtorëve profesionalë harmonizohen me rritjen e përqindjes së pagës minimale e përcaktuar sipas ligjit. "

Neni 22

Dispozitat e Nenit 66 të Ligjit për Mësimdhënësit dhe Bashkëpunëtorët Profesionalë në Shkollat ​​Fillore dhe të Mesme (“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 116/19), do të vazhdojnë të zbatohen gjashtë muaj nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.

Neni 23

Dispozitat nga neni 20 të këtij ligji, me të cilën ndryshohet neni 66, do të fillojnë të zbatohen pas gjashtë muajsh nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.

Neni 24

Mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesionalë në shkollat ​​fillore dhe të mesme, të punësuar me kohë të caktuar deri në ditën e hyrjes në fuqi të këtij ligji, në bazë të këtij ligji, punësimi i tyre do të shndërrohet nga një kohë e caktuar në një kohë të pacaktuar, nëse plotësojnë kërkesat e nenit 66 paragrafi (1) nga Ligji për mësimdhënësit  dhe bashkëpunëtorët profesional në shkollat ​​fillore dhe të mesme ("Gazeta zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 116/19).




Neni 25

Pagat e mësuesve dhe bashkëpunëtorëve profesionalë në shkollat ​​fillore dhe të mesme, të punësuar deri në ditën e hyrjes në fuqi të këtij ligji, do të vazhdojnë të paguhen në shumën e përcaktuar deri në ditën e hyrjes në fuqi të këtij ligji.




Neni 26

Procedurat për punësim dhe avancim në titullin e mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional në shkollat fillore dhe të mesme, të filluara deri në ditën e hyrjes në fuqi të këtij ligji, do të përfundojnë në pajtim me dispozitat nga Ligji për mësimdhënës dhe bashkëpunëtor profesional në shkollat fillore dhe të mesme (“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 116/19). 

Neni 27

Aktet nënligjore të parashikuara me këtë ligj, do të miratohen në afat prej një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

Neni 28

Ky ligj hyn në fuqi ditën e tetë nga dita e publikimit në “Gazetën Zyrtare të RERepublikës së Maqedonisë së Veriut”. 

ARSYETIMI PËR PROPOZIMIN E LIGJIT

PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTSIMIN E LIGJIT PËR MËSIMDHËNËSIT DHE BASHKËPUNTORËT PROFESIONALË NË SHKOLLA FILLORE DHE TË MESME

I. SHPJEGIMI IP CONRMBAJTJES S PRO DISPOZITAVE T THE PROJEKT LIGJIT PENDR NDRYSHIMIN E LIGJIT P TER MACHSUESIT DHE STUDENTT DHE STUDENTT

Me nenin 1 të projektligjit në nenin 1 shtohen fjalët “sistemi i pagave”. Me nenin 2 redaktohet se praktikanti është i detyruar provimin profesional ta paraqet në afatin e parë të provimit të ardhshëm pas skadimit të stazhit të praktikantit. 

Me nenin 3 në nenin 3 me paragrafin (4) rregullon më tej se kush mund të jetë mësimdhënës  për mësimdhënie praktike në arsimin e mesëm profesional: mund të ketë persona që kanë përfunduar arsimin e duhur nga niveli V i arsimit, dmth arsimin e duhur nga niveli V-A dhe VB i Korniza Maqedonase e Kualifikimeve, ose studimet profesionale ose universitare Niveli VI-B i Kornizës Maqedonase të Kualifikimeve, përkatësisht shkalla VI e arsimit, kanë fituar përgatitje pedagogjike, psikologjike dhe metodologjike në fakultete të përshtatshme dhe kanë dhënë provimin profesional pas skadimit të praktikës. Paragrafi (5) ndryshohet dhe rregullohet që për mësuesit që japin mësim në një gjuhë që nuk është gjuha e tyre amtare, për të kontrolluar njohuritë e gjuhës në të cilën ata japin mësim, drejtori i shkollës formon komision .Mënyra e kontrollit të njohurive të gjuhës së këtyre mësuesve përcaktohet nga Ministri, me propozim të Qendrës Shtetërore të Provimit.

Me nenin 4 në nenin 9 paragrafët (1) dhe (2) ndryshohen dhe shënohen cilat kushte duhet t’i plotësojë mësimdhënësi të themelojë marrëdhënie të punës me kohë të pacaktuar, gjegjësisht me kohë të caktuar. 

Me ligjin 5 saktësohen në mënyrë plotësusese neni 10 paragrafi 30, i cili ka përparësi gjatë punësimit në lidhje të arsimit të fituar. Me nenin 7 në nenin 12 të ligjit redaktohet procedura për zgjedhje të mësimdhënësve që janë paraqitur në shpallje publike për punësim. Mësimdhënësit i zgjedh drejtori i shkollës me propozimin e bordit të shkollës, dhe pas zgjedhjes nga  komision i shkollës. Komisioni i shkollës formohet nga drejtori i shkollës dhe përbëhet nga tre anëtarë dhe zëvendësit e tyre nga mesi i mësimdhënësve  të punësuar në shkollë, njëri prej të cilëve emërohet nga sindikata përfaqësuese e arsimit për arsimin. Nëse shkolla nuk ka një punonjës i cili është anëtar i sindikatës përfaqësuese për arsim, mund të emërohet një anëtar i komisionit nga një shkollë tjetër, i cili është anëtar i sindikatës përfaqësuese për arsim.Komisioni i shkollës shqyrton dokumentacionin nga kandidatët e aplikuar për shpalljen publike për punësim, zhvillon një intervistë me kandidatët që plotësojnë kushtet nga njoftimi publik dhe paraqet një propozim në bordin e shkollës.

Me nenet 8 dhe 9 korrigjohen gabimet teknike në ligjin.

Me nenin 10 përcaktohet kriteri për numrin e mësimdhënësve që mund të fitohen me titujt mësues-mentor ose këshilltar mësuesi, si më poshtë: një shkollë me deri në 25 klasa një mësues-mentor / mësues-këshilltar, një shkollë deri në 50 klasa dy mësues-mentorë / këshilltarë të mësuesve dhe një shkollë me mbi 50 klasa tre mësimdhënës / këshilltarë të mësuesve.

Me nenin 11 në nenin 34 në paragrafin (1) në rreshtin 1 pas fjalës "përvojë" presje dhe fjalët "prej të cilave tre vjet në titullin e mësuesit-mentor" fshihen.

Me nenin 12 në nenin 35 pas paragrafit (5) shton një paragraf të ri (6), i cili u jep mundësinë anëtarëve të komisioneve të renditjes të kenë të drejtën e kompensimit monetar të përcaktuar nga Ministri. Shuma e kompensimit monetar përcaktohet në bazë të numrit të aplikacioneve të vlerësuara dhe dokumentacionit të mësuesve për marrjen e titullit.

Me nenin 13 në nenin 39 pas paragrafit (2) shton një paragraf të ri (3), i cili jep mundësinë që një edukator special dhe rehabilitues dhe logoped, të jetë në gjendje të jetë  person i cili ka fituar arsimim adekuat me 180 ECTS të fituara dhe të cilit kualifikimet i përkasin nivelit VI B të Kornizës Maqedonase të Kualifikimeve të Arsimit të Lartë .

Me nenin 15 neni 41 i ligjit ndryshohet dhe rregullon që bashkëpunëtorët profesionistë zgjidhen nga drejtori i shkollës me propozim të bordit të shkollës, dhe pas zgjedhjes nga një komision shkollor.Komisioni i shkollës formohet nga drejtori i shkollës dhe përbëhet nga tre anëtarë dhe zëvendësit e tyre nga bashkëpunëtorët profesionalë të punësuar dhe mësuesit në shkollë, njëri prej të cilëve emërohet nga sindikata përfaqësuese për arsimin.Nëse shkolla nuk ka një punonjës i cili është anëtar i sindikatës përfaqësuese për arsim, mund të emërohet një anëtar i komisionit nga një shkollë tjetër, i cili është anëtar i sindikatës përfaqësuese për arsim.Komisioni i shkollës shqyrton dokumentacionin nga kandidatët e aplikuar për shpalljen publike për punësim, zhvillon një intervistë me kandidatët që plotësojnë kushtet nga njoftimi publik dhe paraqet një propozim në bordin e shkollës.

Me nenin 16 pas nenit 50 shton një nen të ri 50-a, i cili përcakton se monitorimi dhe vlerësimi i punës së bashkëpunëtorëve profesional gjithashtu i referohet cilësisë së punës dhe arritjes së kompetencave dhe standardeve të bashkëpunëtorëve profesional. Bazuar në gjetjet nga monitorimi dhe vlerësimi, bashkëpunëtori ekspert merr një port me reagime dhe udhëzime për punën e mëtejshme, i cili ruhet në dosjen e bashkëpunëtorit ekspert. Raportet nga monitorimi dhe vlerësimi i bashkëpunëtorëve profesional përdoren për promovimin e punës së shkollës dhe për avancimin në karrierë të bashkëpunëtorëve profesional.

Me nenin 20 ndryshohet neni 66 dhe rregullohet se për transformimin e marrëdhënies së punës të mësimdhënësve që realizojnë mësim përmes lëndëve zjgedhore transformimi i marrëdhënies së punës prej me kohë të caktuar në atë me kohë të pacaktuar është e lejuar vetëm nëse mësimdhënësi: ka më shumë se pesë vjet përvojë pune në një institucion arsimor të verifikuar nga Ministria, pa ndërprerje, mësuesi plotëson kërkesat e normës së mësuesit, ka më shumë se dhjetë orë mësimore në javë në shkollë, dmth më shumë se 15 orë mësimore gjithsej në shkollat ​​në komunë, komunat në qytetin e Shkupit, përkatësisht në qytetin e Shkupit, kanë dhënë provimin profesional dhe kanë marrë pëlqimin për transformimin e marrëdhënies së punës nga Ministria.

Neni 21 pas nenit 66 shton një Kapitull të ri X-a. "RROGAT E MËSIMDHËNËSVE DHE BASHKPUNËTORËT E EKSPERTËVE" me tetë nene të reja 66-a, 66-b, 66-c, 66-d, 66-e, 66-f, 66-e dhe 66-h, të cilat rregullojnë që paga e mësuesit dhe bashkëpunëtori profesional përbëhet nga përbërësit e mëposhtëm: përbërësi themelor dhe përbërësi i jashtëzakonshëm. Komponenti bazë i pagës përbëhet nga: një pjesë e pagës për shkallën e arsimit, një pjesë e pagës për nivelin dhe një pjesë e pagës për praktikën. Një komponent i jashtëzakonshëm përbëhet nga një shtesë e pagës për: tituj pedagogjikë të fituar më parë si rezultat i suksesit në punë (punëtor i shquar pedagogjik dhe veçanërisht punonjës i shquar pedagogjik), klasë ose udhëheqje, punë e kombinuar në klasë (për mësuesin dhe bashkëpunëtorin profesional në shkollën fillore ) dhe të punojë në një zonë kodrinore-malore (për mësuesin dhe bashkëpunëtorin profesional në shkollën fillore). Mësuesi që realizon punë edukative sipas planprogramit të miratuar në përputhje me Konceptin për arsimin fillor dhe edukimin nga neni 30 paragrafi (1) i Ligjit për arsimin fillor, paguhet një pagë e barabartë me pagën për 40 orë në javë, pavarësisht të numrit të klasave në dispozicion.Mësuesi dhe bashkëpunëtori profesional kanë të drejtë për shtesa rroge dhe shtesa të tjera në përputhje me këtë ligj dhe rregulloret e përgjithshme të punës.Ministria e Arsimit dhe sindikata përfaqësuese përfundojnë një marrëveshje, e cila përcakton shumën e vlerës së pikës për llogaritjen e pagave të mësuesve dhe bashkëpunëtorëve profesional.Vlera e pikës për llogaritjen e pagave të mësuesve dhe bashkëpunëtorëve profesionalë harmonizohet me rritjen e përqindjes së pagës minimale.

Neni 22 është një dispozitë kalimtare e cila rregullon që dispozitat e Nenit 66 të Ligjit për Mësimdhënës dhe Bashkëpunëtorët Profesionalë në Shkollat ​​Fillore dhe të Mesme, (“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 116/19), do të zbatohen deri më 31 korrik të vitit 2021, ndërsa në pajtim me nenin 23 rregullohet se dispozitat nga neni 20 të këtij ligji, me të cilën ndryshohet neni 66, do të fillojnë të zbatohen nga 1 gusht të vitit 2021. 

Neni 24 i rregullon procedurat e filluara për transformimin e punësimit, dmth rregullon që mësuesit dhe bashkëpunëtorët profesionalë në shkollat ​​fillore dhe të mesme, të punësuar për një periudhë të caktuar kohe para hyrjes në fuqi të këtij ligji, të shndërrohen nga një punësimi me forcën e këtij ligji. për një kohë të pacaktuar, nëse ato plotësojnë kërkesat e nenit 66 paragrafi (1) të Ligjit për mësuesit dhe bashkëpunëtorët profesional në shkollat ​​fillore dhe të mesme ("Gazeta zyrtare e Republikës së Maqedonisë Veriore "nr. 116/19).Transformimi i punësimit është deri më 31 korrik 2021.

Me nenin 25 garantohet shuma e pagave të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesionalë në shkollat ​​fillore dhe të mesme, të punësuarve para hyrjes në fuqi të këtij ligji, që ata të vazhdojnë të paguhen në shumën e përcaktuar para hyrjes në fuqi të këtij ligji.

Me nenin 26 rregullohet se procedurat për punësim dhe avancim të titullit të mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesionalë në shkollat fillore dhe të mesme, të filluar nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, do të përfundojnë në pajtim me dispozitat nga Ligji për mësimdhënës dhe bashkëpunëtorë profesionalë në shkollat fillore dhe të mesme (“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 116/19). 

Me nenin 27 përcaktohet afati për miratimin e akteve nënligjore të parashikuara me këtë ligj, dhe ato do të miratohen në afat prej një viti nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.

Me nenin 28 rregullon hyrja në fuqi të këtij ligji.

II. LIDHSHMËRIA MESVETIEAKTVENDIMEVE TË PËRMBAJTURA NË DISPOZITAT  E PROPOZUARA

Duke marrë parasysh që ky ligj plotëson dispozitat e Ligjit për Mësuesit dhe Bashkëpunëtorët Profesionistë në Shkollat ​​Fillore dhe të Mesme, zgjidhjet e përfshira në dispozita janë të ndërlidhura dhe përbëjnë një entitet të vetëm juridik.

III. PASOJAT QË DO TË DALIN NGA AKTVENDIMET E PROPOZUARA

Ligji për Ndryshimin e Ligjit për Mësuesit dhe Bashkëpunëtorët Profesionistë në Shkollat ​​Fillore dhe të Mesme ndryshon dispozitat dhe shton dispozita të reja që duhet të arrijnë krijimin e sigurisë juridike dhe ekonomike të mësuesve dhe bashkëpunëtorëve profesional duke vendosur punë për një kohë të pacaktuar., Për të të përmirësojë cilësinë e procesit arsimor duke vendosur vazhdimësi në realizimin e mësimdhënies, duke u mundësuar këtyre mësuesve dhe bashkëpunëtorëve profesional zhvillimin profesional dhe të karrierës, si dhe duke mundësuar monitorimin dhe vlerësimin e punës së bashkëpunëtorëve profesionistë.

DISPOZITA NGA LIGJI TË CILAT NDRYSHOHEN DHE PLOTËSOHEN

Neni 1

Me këtë ligj rregullohen kushtet për kryerjen e profesionit mësimdhënës dhe bashkëpunëtor profesional në shkollat fillore dhe të mesme në Republikën e Maqedonisë së Veriut themelimi i marrëdhënies së punës, kategoritë e mësimdhënësve dhe bashkëpunëtorëve profesional, detyrat e punës, përmirësimi i vazhdueshëm profesional (zhvillim profesional), përparimi në tituj (zhvillimi i karrierës) dhe marrja e titullit. 

Neni 2

(1) Mësimdhënësi dhe bashkëpunëtori profesional i cili është punësuar për herë të parë në shkollë fillore ose të mesme është mësimdhënës-praktikant gjegjësisht bashkëpunëtor profesional-praktikant.

(2) Stazhi i praktikantit me rregull zgjat një vit.

(3) Gjatë kohës së stazhit të  praktikantit, praktikantit i ndahet pagë në vlerë prej 90% të pagës së mësimdhënësit, përkatësisht bashkëpunëtorit profesional.

(4) Gjatë praktikës, personat nga paragrafi (1) i këtij neni aftësohen për punë të pavarur arsimore, përkatësisht punë profesionale përmes fitimit të kompetencave themelore profesionale.

(5) Gjatë praktikës, kursanti bashkëpunon me mësuesit, përkatësisht bashkëpunëtorët profesional dhe përgatitet për provimin profesional.

(6) Gjatë praktikës, trajnuesi drejtohet / drejtohet nga një mentor i caktuar nga drejtori i shkollës.

(7) Mentori i kursantit duhet të ketë titullin mësues-këshilltar ose këshilltar mësuesi, përkatësisht bashkëpunëtor-këshilltar profesional ose bashkëpunëtor profesional-këshilltar.

(8) Si përjashtim nga paragrafi (7) i këtij neni, nëse në komunë, komuna në qytetin e Shkupit, përkatësisht në qytetin e Shkupit, në territorin e së cilës është shkolla, nuk ka numër të mjaftueshëm të mentorëve dhe këshilltarët, mentori zgjidhet nga mesi i mësuesve ose ekspertëve të shquar. bashkëpunëtorë, të cilët posedojnë kompetencat dhe standardet themelore profesionale për mësimdhënësin, përkatësisht bashkëpunëtorin profesional-mentor dhe kanë të paktën shtatë vjet përvojë pune si mësues, dmth bashkëpunëtor në shkollë.

(9) Mentori i një bashkëpunëtori profesional mund të jetë bashkëpunëtor profesional nga i njëjti profil arsimor.

(10) Si përjashtim nga paragrafi (9) i këtij neni, nëse nuk ka bashkëpunëtor profesional të të njëjtit profil në shkollën fillore ose të mesme, mentori i një bashkëpunëtori profesional mund të jetë një bashkëpunëtor profesional i të njëjtit profil arsimor nga një tjetër shkolla fillore ose e mesme në komunë., komuna në qytetin e Shkupit, dmth Qyteti i Shkupit.

(11) Mentori përgatit një program për mbështetjen e kursantit, në bazë të të cilit ai / ajo udhëzon, ndihmon, monitoron punën e kursantit dhe përgatit një raport mbi zotërimin e kompetencave themelore profesionale dhe gatishmërinë e tij / saj për të marrë provim profesional.

(12) Forma, përmbajtja dhe elementet e programit, përkatësisht raporti nga paragrafi (11) i këtij neni përcaktohet nga drejtori i Qendrës Shtetërore të Provimit me propozim të Byrosë.

(13) I njëjti person mund të jetë këshilltar i maksimumit të dy kursantëve në të njëjtën kohë.

(14) Për kryerjen e punës së mentorit, shkolla do t'i paguajë mentorit një tarifë në vlerë prej 10% të pagës që trajneri do të marrë pas përfundimit të praktikës.

(15) Pas skadimit të praktikës, kursanti do të marrë një provim profesional të organizuar nga Qendra Shtetërore e Provimit përmes komisioneve të ekspertëve për kryerjen e provimit të praktikës të formuar nga drejtori i Qendrës Shtetërore të Provimit nga radhët e punonjësve të Byrosë, Shtetit Qendra e Provimit dhe mësuesit në lëndët përkatëse. Shkollat ​​fillore ose të mesme që kanë të paktën shtatë vjet përvojë pune në një institucion arsimor të verifikuar dhe / ose mësues nga institucione të akredituar të arsimit të lartë në fushën përkatëse.

(16) Këshilli i Mësuesve, në bazë të një raporti për zotërimin e kompetencave themelore profesionale dhe gatishmërisë së tij për të dhënë provimin profesional, brenda 15 ditëve nga dita e marrjes së raportit, miraton një propozim për dhënien e provimit profesional ose për zgjatjen e praktikës. për një maksimum prej gjashtë muajsh me të njëjtin apo një mentor tjetër.

(17) Nëse, edhe pas praktikës së zgjatur, praktikanti nuk merr propozim nga këshilli i mësuesve për dhënien e provimit profesional, punësimi i tij / saj në shkollë do të ndërpritet.

(18) Kursanti jep një provim profesional vetëm gjatë punësimit të parë si mësues praktikues në shkollë.

(19) Mungesa në punë e kursantit gjatë dhënies së provimit profesional nuk konsiderohet si mungesë në punë.

(20) Provimi profesional zhvillohet në dy afate provimi gjatë vitit - periudha e provimit të vjeshtës dhe pranverës.

(21) Periudha e provimeve të vjeshtës zgjat nga 1 tetor deri më 30 nëntor, dhe periudha e provimeve pranverore nga 1 mars deri më 30 prill.

(22) Kursanti për dhënien e provimit profesional paguan një tarifë, shuma e së cilës përcaktohet nga Ministri i Arsimit dhe Shkencës (në tekstin e mëtejmë: Ministri), bazuar në kostot e bëra për kryerjen e provimit profesional. Tarifa për dhënien e provimit profesional është e ardhur nga Qendra Shtetërore e Provimit

(23) Kursanti i cili nuk do të kalojë provimin profesional, mund të riregjistrohet dhe të marrë provimin në periudhën e ardhshme të provimit. Nëse ai nuk e kalon atë në periudhën e ardhshme të provimit, punësimi i tij përfundon në shkollë.

(24) Kursantit i cili ka dhënë provimin profesional i lëshohet vërtetim për provim profesional të dhënë jo më vonë se 15 ditë nga dita e dhënies së provimit profesional. Certifikata lëshohet nga Qendra Shtetërore e Provimit dhe nënshkruhet nga drejtori i Qendrës Shtetërore të Provimit.Certifikata lëshohet në tre kopje, njëra prej të cilave i dorëzohet kursantit, e dyta i dorëzohet shkollës dhe i bashkëngjitet dosjes personale të tij / saj, dhe e treta ruhet në arkivat e Qendrës Shtetërore të Provimit.

(25) Të dhënat elektronike mbahen për certifikatat e lëshuara në Qendrën Shtetërore të Provimit.

(26) Programi për dhënien e provimit profesional të kursantit, me propozim të Byrosë për Zhvillimin e Arsimit (në tekstin e mëtejmë: Byroja) dhe Qendrës për Arsim dhe Aftësim Profesional (në tekstin e mëtejmë: Qendra), përcaktohet nga Ministri

(27) Mënyra e këshillimit të mentorit për praktikantin, kryerja e provimit profesional dhe forma dhe përmbajtja e certifikatës për provim profesional të mbartur përcaktohet nga Ministri me propozim të Byrosë, Qendrës dhe Qendrës Shtetërore të Provimit. .

Neni 3

(1) Mësimdhënësi në shkollën fillore dhe të mesme mund të jetë personi i cili:

- ka përfunduar të paktën katër vjet të arsimit të lartë të përshtatshëm në përputhje me normën për personelin mësimdhënës të përcaktuar në planprogram dhe ka fituar të paktën 240 ECTS. Kualifikimet e marra nga mësuesit për profesionin e mësuesit në shkollën fillore dhe të mesme i përkasin nivelit VI A të Kornizës së Kualifikimeve të Maqedonisë dhe korrespondojnë me nivelin VI të Kornizës Evropiane të Kualifikimeve të Arsimit të Lartë.

- ka kaluar provimin profesional pas skadimit të praktikës,

- është shtetas i Republikës së Maqedonisë Veriore,

- njeh gjuhën maqedonase dhe alfabetin e saj cirilik dhe gjuhën dhe alfabetin në të cilin ai / ajo do të mësojë.

(2) Përjashtim nga paragrafi (1) rreshti 3 i këtij neni, mësues për lëndët në të cilat zhvillohet mësimi në një gjuhë të huaj mund të jetë një shtetas i huaj i cili ka një arsim të lartë të duhur dhe njeh gjuhën në të cilën kryhet mësimdhënia, për të cilën miratohet nga Ministria e Arsimit dhe Shkencës (në tekstin e mëtejmë: Ministria).

(3) Me përjashtim të paragrafit (1) linja 2 të këtij neni, mësues në shkollën fillore ose të mesme mund të jetë personi i cili nuk e ka dhënë provimin profesional, maksimumi deri në fund të vitit shkollor aktual dhe nën mentorim. të një mësuesi-mentori të caktuar nga shkolla.

(4) Si përjashtim nga paragrafi (1) rreshti 1 i këtij neni, në arsimin e mesëm profesional, mësimdhënës për mësimdhënie praktike mund të jenë personat që kanë përfunduar arsimin e duhur specialistik nga niveli V i arsimit, përkatësisht arsimi i duhur me nivelin V-B, nga Korniza e Kualifikimeve të Maqedonisë, ose studimet profesionale ose universitare niveli VI-B nga Korniza e Kualifikimeve të Maqedonisë, përkatësisht shkalla e VI e arsimit, kanë fituar përgatitje pedagogjike, psikologjike dhe metodologjike në fakultete të përshtatshme dhe kanë dhënë provimin profesional.

(5) Drejtori i shkollës fillore ose të mesme formon një komision të përbërë nga tre anëtarë nga radhët e personelit arsimor të punësuar në shkollë i cili kontrollon njohuritë e gjuhës së mësuesve nga paragrafi (1) i këtij Artikull, përveç mësuesve për lëndën gjuhë maqedonase.

(6) Pa kaluar provimin profesional, nuk mund të vendoset punë për kohë të pacaktuar.

Neni 9
(1) Mësimdhënësi zgjidhet me anë të shpalljes publike dhe bazohet në marrëdhënie pune me kohë të caktuar deri në fund të vitit shkollor.

(2) Nëse punësimi i mësimdhënësit është në vend të punës ekzistuese pozicion të lirë në bazë të pensionit, pushimit mjekësor, lëshim prej pune, vdekjes, shkarkim ose ndonjë gjë tjetër, dhe për të cilën vend pune janë siguruar mjetet financiare, të shpalljes publike do  publikohet me pëlqimin e dhënë më parë nga Ministria, për punësim me kohë të caktuar deri në fund të vitit shkollor.

(3) Punësimet për vendet e reja të punës për të cilën është paraqitur nevoja për shkak të veprimit të zgjeruar, numrit të rritur të nxënësve ose ndryshime në planin mësimor, shpallja publikohet pas pëlqimit të siguruar paraprakisht për punësim me kohë të caktuar deri në fund të vitit shkollor nga Ministria e Financave përmes Ministrisë së Arsimit dhe Shkencës.

(4) Personat nga paragrafi (1) të këtij neni, të cilët punësohen në vendin e  punës ekzistues të lirë në bazë të pensionit, pushimit mjekësor, lëshimit nga puna, vdekjes, shkarkim ose tjetër, ndërsa për cilin vend pune kanë qenë të siguruara mjetet financiare, me kohë të caktuar, më së shumti deri në tre muaj, ndërsa me pëlqimin e siguruar më parë nga Kryetari i Komunës për shkollat ​​fillore komunale, gjegjësisht Ministri për shkollat ​​fillore shtetërore.

Neni 10
(1) Shpallja publike nga neni 9 paragrafi (1) i këtij ligji, botohet së paku në dy gazeta ditore, nga të cilat të paktën në një nga gazetat e botuara në gjuhën maqedonase dhe në gazetat e botuara në gjuhën që e flasin së paku 20% e qytetarëve që flasin gjuhë zyrtare ndryshe nga gjuha maqedonase.

(2) Shkolla, para se të shpallë shpallje publike për punësim, nevojën për mësimdhënës me kohë të caktuar e siguron me mësimdhënës me  me arsim të duhur dhe me fond jo të plotë të orëve nga shkolla tjetër publike në komunën, ndërsa për Qytetin e Shkupit nga shkollë tjetër publike në komunat në qytetin e Shkupit, pas pëlqimit të siguruar më parë për punësim me kohë të caktuar nga Ministria.

(3) Kur në shpalljen publike nga paragrafi (1) i këtij neni, do të paraqiten më tepër kandidat, përparësi kanë mësimdhënësit, të cilët kanë shkallë më të lartë të arsimit të lartë të duhur dhe sukses më të lartë gjatë studimeve deridiplomike.
Neni 11
(1) Nëse shpallja publike nga neni 10 paragrafi (1) i këtij ligji, nuk paraqitet personi i cili plotëson kushtet e përcaktuara në nenin 3 paragrafi (1) alinea 1 i këtij ligji,, mund të themelojë marrëdhënie pune me kohë të caktuar deri në fund të vitit shkollor, person i cili u paraqit në shpalljen publike për mësimdhënës.

(2) Mësimdhënësit mund të themelojnë marrëdhënie pune me kohë të pacaktuar dhe në më të shkurtër se me fond të plotë, nëse ngarkesa e punës është të paktën gjysma e orëve të punës në javën e punës dhe nuk ligjërojnë lëndë zgjedhore, në pajtimi me ligjin.

(3) Mësimdhënësit që realizojnë mësim dhe kanë fond jo të plotë të orëve në shkollë, mund të themelojnë marrëdhënie pune me kohë të caktuar edhe në shkollë tjetër derisa të plotësohet fondi i plotë i orëve.
Neni 12
(1) Mësimdhënësit i zgjedh drejtori i shkollës me propozim të këshillit të shkollës.

(2) Këshilli i shkollës, gjatë përgatitjes së propozimit nga paragrafi (1) i këtij neni, detyrimisht duhet ta merr parasysh dispozitën e nenit 10 paragrafi (3) të këtij ligji.
Neni 18
(1) Mësimdhënësi gjegjësisht bashkëpunëtori profesional i cili tregon rezultate të jashtëzakonshme në punën dhe afirmimin e shkollës dhe profesionit mund të lavdërohet dhe / ose i shpërblyer nga komuna, komuna në Qytetin e Shkupit, përkatësisht Qyteti i Shkupit, ndërsa për shkollat ​​shtetërore nga Ministria.
(2) Vendimi i lavdërimit dhe / ose çmimit miraton këshilli i shkollës me propozim të këshillit të mësimdhënësve, ndërsa pas mendimit të fituar  paraprakisht nga komuniteti i nxënësve, këshilli i prindërve dhe drejtori i shkollës.

(3) Mjetet për çmime i siguron shkolla ose komuna, komuna në qytetin e Shkupit, përkatësisht Qyteti i Shkupit, ndërsa për shkollat ​​shtetërore i siguron Ministria.
Neni 19
(1) Punën e mësimdhënësve e ndjek drejtori dhe Byroja, përkatësisht Qendra në korniza të kompetencave të saj.

(2) Për mësimdhënësit që në realizimin e procesit edukativo-arsimor nuk tregojnë rezultate të kënaqshme ose më rëndë i shkel standardet e sjelljes profesionale, Byroja, Qendra, këshilli i prindërve ose Inspektorati Shtetëror i Arsimit iniciojnë shqyrtim te këshilli i shkollës për rishikimin e punës së mësimdhënësit.

(3) Standardet e sjelljes profesionale nga paragrafi (2) të këtij neni i përcakton Ministri, me propozimin e Byrosë.

(4) Nëse arsyet për rezultate e pakënaqshme nuk detyrohen për shkak të kushteve objektive në shkollë dhe organizimi i punës në shkollë, këshilli i shkollës sjellë vendim të mësimdhënësit t'i përcaktohet  ndihmë shtesë profesionale.

(5) Ndihma shtesë profesionale i përcaktohet mësimdhënësit për të cilin janë siguruar informata se: nuk arrin të mbajë disiplinën e punës në klasën, nuk përdor metoda efektive të mësimit dhe komunikimit me nxënësit dhe prindërit, nuk i ndjek dhe vlerëson arritjet e nxënësve në përputhje me standardet e përcaktuara për vlerësim në programet mësimore.

(6) Programin për ndihmë shtesë profesionale e përgatit ekipi për zhvillim profesional në bashkëpunim me Byronë, përkatësisht Qendrën.

(7) Programi mund të zgjasë më së shumti gjashtë muaj.

(8) Realizimin e programit e ndjek drejtori i shkollës dhe në çdo tre muaj e informon këshillin e shkollës për realizimin e tij dhe rezultatet e arritura. 
(9) Nëse mësimdhënësi nuk i përmbahet rekomandimeve në programin dhe nuk e realizon programin për ndihmë shtesë profesionale, drejtori, me propozimin e këshillit të shkollës, sjellë aktvendim për uljen e pagës në vlerë prej 1 / 3 nga paga e fundit të paguar të mësimdhënësit para miratimit të zgjidhjes.

(10) Nëse mësimdhënësi në gjashtë muajt e ardhshëm nuk i përmbahet rekomandimeve në programin dhe nuk e realizon programin për ndihmë shtesë profesionale, drejtori, me propozimin e këshillit të shkollës, sjellë aktvendim për ndërprerjen e marrëdhënies së punës të mësimdhënësit.

(11) Kundër aktvendimeve nga paragrafët (9) dhe (10) të këtij neni, mësimdhënësi ka të drejtë të ankohet në Komisionin Shtetëror për vendosjen në procedurën administrative dhe procedurën e marrëdhënies së punës në shkallë të dytë në afat prej 15 ditëve nga dita e pranimit të aktvendimit.

(12) Për mësimdhënësin që nuk e respekton orarin e punës dhe bën shkelje më të rënda të Kodeksit Etik për mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesional inicohet procedurë disiplinore.

(13) Kodeksi i etikës për mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesional e miratohet këshilli i shkollor i shkollës.

(14) Procedura disiplinore e zbaton komisioni disiplinor në mënyrë të përcaktuar me statutin e shkollës.

(15) Drejtori, në bazë të propozimit të komisionit disiplinor, sjell aktvendim për shqiptimin e masës disiplinore.

(16) Në rastet e shkeljeve më të rënda të Kodeksit të Etikës për mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesional, deri në miratimin e aktvendimit nga paragrafi (15) të këtij neni, drejtori mundet me aktvendim ta largon mësimdhënësin nga puna më së shumti prej tre muajsh për cilën periudhë mësimdhënësi merr pagë në shumën prej 50% të pagës së fundit të paguar para se të largohet nga puna. 
(17) Mësimdhënësi, kundër aktvendimit të miratuar nga paragrafi (15) i këtij neni dhe aktvendimit nga paragrafi (16) të këtij neni, ka të drejtë të ankohet në Këshillin e Shkollës, në afat prej tetë ditëve nga dita e marrjes së aktvendimit. nga paragrafi (15).) të këtij neni, përkatësisht aktvendimit nga paragrafi (16) të këtij neni.

(18) Nëse ekziston dyshim i arsyeshëm se mësimdhënësit i është dëmtuar shëndeti mendor, përkatësisht për shkak të sëmundjes ose rrethanave të tjera që mund çfarëdo lloj ta pamundësojnë ose në mënyrë themelore ta kufizojnë gjatë kryerjes së detyrave, ose mund ta rrezikojnë shëndetin ose jetën e punonjësve të tjerë dhe nxënësve, gjatë kryerjes së detyrave të tyre, drejtori detyrimisht e udhëzon mësimdhënësin për rishikimin e aftësisë për realizimin e detyrave të punës në institucion kompetent shëndetësor.

(19) Mësimdhënësi i cili është udhëzuar për kontroll mjekësor të komisionit të jashtëzakonshëm, në paragrafin (18) të këtij neni, nuk ka të drejtë ta refuzojë udhëzimin e kontrollit të komisionit mjekësor të jashtëzakonshëm.

(20) Nëse mësimdhënësi e refuzon udhëzimin për kontroll të komisionit mjekësor të jashtëzakonshëm nga paragrafi (18) të këtij neni, i ndërpritet marrëdhënia e punës me fuqi të këtij ligji.
Neni 32

(1) Kategoria e mësimdhënësit merret me dhënie të provimit profesional për mësimdhënës.

(2) Mësimdhënësi mund të përparojë në titujt mësimdhënës-mentor dhe mësimdhënës-këshilltar.

(3) Standardet profesionale për titujt mësimdhënës-mentor dhe mësimdhënës-këshilltar dhe mënyrën e marrjes e përcakton Ministri me propozim të Byrosë dhe Qendrës.

(4) Numri i mësimdhënësve të cilët mund të marrin titullin mësimdhënës-mentor ose mësimdhënës-këshilltar për secilën komunë, komunë në Qytetin e Shkupit, përkatësisht Qyteti i Shkupit për secilin vit fiskal e përcakton Ministri, me pëlqimin paraprak të Qeverisë së Republikës së Maqedonisë së Veriut.
Член 34

(1) Mësimdhënësi-mentor mund të avancojë titullin mësimdhënës-këshilltar nëse:

- ka të paktën nëntë vjet përvojë pune, nga të cilat tre vjet në titullin mësimdhënës-mentor dhe

- i plotëson standardet profesionale për mësimdhënës-këshilltar.

(2) Kërkesa për avancim në titullin mësimdhënës-këshilltar dorëzohet te Ministria pas shpalljes publike, përmes aplikacionit elektronik në ueb faqen e Ministrisë me dokumentacionin vijues:

- dëshmi për titullin e fituar mësimdhënës-mentor,

- dëshmi për përmbushjen e standardeve profesionale për mësimdhënës-mentor nga dëshmitë e përfshira në dosjen profesionale të mësimdhënësit,

- vlerësimi nga Byroja, përkatësisht Qendra dhe mendimi nga shkolla për përmbushjen e standardeve për mësimdhënës-këshilltar dhe

- Raport nga Fondi i Sigurimit Pensional dhe Invalidor i Republikës së Maqedonisë së Veriut për stazhin e punës të realizuar të mësimdhënësit.

(3) Forma dhe përmbajtja e formularit të kërkesës nga paragrafi (2) të këtij neni përcaktohet nga Ministri, me propozimin e Byrosë dhe Qendrës.

(4) Komisioni nga neni 35 paragrafi 1 të këtij ligji është i detyruar ta bëjë rang-listën nga neni 35 paragrafi (3) të këtij ligji, në afat prej 90 ditëve nga dita e kompletimit të dokumentacionit nga paragrafi (2) të këtij ligji.
Neni 35

(1) Përmbushja e standardeve profesionale për titujt mësimdhënës-mentor dhe mësimdhënës-këshilltar e kontrollojnë komisionet e formuara nga Ministri.

(2) Komisionet nga paragrafi (1) të këtij neni përbëhen nga: një përfaqësues nga fakultetet përkatëse të mësimdhënies, një përfaqësues nga sindikata përfaqësuese për arsim, një përfaqësues nga Komiteti i Njësive të Vetëqeverisjes Lokale dhe nga një përfaqësues nga Ministria, Byroja, përkatësisht Qendra për mësimdhënës të lëndëve profesionale.

(3) Komisioni i vlerëson aplikacionet dhe dokumentacionet e mësimdhënësve për marrjen e titullit mësimdhënës-mentor dhe mësimdhënës-këshilltar dhe në pajtim me pikët e fituara të kandidatëve bën rang-listë. Mësimdhënësit e rangut më të lartë, sipas numrit të përcaktuar nga Ministri për atë vit, fitohen me titullin mentor, gjegjësisht mësimdhënës-këshilltar.

(4) Mësimdhënësi i cili nuk do të jetë i kënaqur me vlerësimin e komisionit ka të drejtë të ankohet në Komisionin Shtetëror për vendosjen në procedurën administrative dhe procedurën nga marrëdhënia e punës, në shkallë të dytë në afat prej 15 ditëve nga dita e pranimit të vlerësimit të komisionit. 
(5) Mënyra e formimit të komisioneve dhe numri i tyre, vlerësimi i aplikacioneve të arritura dhe dokumentacioni i mësimdhënësve për marrjen e titullit mësimdhënës-mentor dhe mësimdhënës-këshilltar, pikëzimin e kandidatëve, rang-listën, si dhe mënyrën e punës së komisioneve i përcakton Ministri me propozim të Byrosë dhe Qendrës.
Neni 39

(1) Bashkëpunëtor profesional në arsimin fillor dhe të mesëm (pedagog, psikolog, edukator special dhe rehabilitues, sociolog, punonjës social, bibliotekar, etj.) mund të jetë personi i cili:

- ka mbaruar së paku katër vjet të arsimit të lartë të duhur dhe ka fituar të paktën 240 kredi EKTS,

- është shtetas i Republikës së Maqedonisë së Veriut dhe

- njeh gjuhën maqedonase dhe alfabetin e saj cirilik dhe gjuhën dhe alfabetin në të cilin kryhet mësimi.

(2) Kualifikimet me të cilat fitohen bashkëpunëtorët profesional për profesionin bashkëpunëtor profesional në shkollën fillore dhe të mesme i përkasin nivelit VI A të Kornizës së Maqedonisë të Kualifikimeve të Arsimit të Lartë dhe korrespondojnë me nivelin VI të Kornizës Evropiane të Kualifikimeve të Arsimit të Lartë.

(3) Lloji i përgatitjes profesional të bashkëpunëtorëve profesionalë në arsimin fillor ose të mesëm përcaktohet me Normativin për bashkëpunëtorët profesionalë në arsimin fillor ose të mesëm, të përcaktuar nga Ministri, me propozimin e Byrosë dhe Qendrës.

(4) Drejtori i shkollës fillore ose të mesme formon një komision të përbërë nga tre anëtarë nga radhët e kuadrit edukativo-arsimor i cili kryen njohjen e gjuhës së bashkëpunëtorëve profesionalë nga paragrafi (1) i këtij neni.

(5) Pa dhënien e provimin profesional, nuk mund të vendoset marrëdhënie pune me kohë të pacaktuar.
Neni 40

(1) Bashkëpunëtori profesional zgjidhet përmes shpalljes publike.

(2) Personat nga paragrafi (1) të këtij neni mund të themelojnë marrëdhënie pune edhe pa shpallje publike, me kohë të caktuar, më së shumti deri në tre muaj.

(3) Shpallja publike nga paragrafi (1) të këtij neni botohet në të paktën dy gazeta ditore, nga të cilat në të paktën një nga gazetat e botuara në gjuhën maqedonase dhe në gazetat që botohen në gjuhën që e flasin së paku 20% e qytetarëve që flasin një gjuhë zyrtare ndryshe nga gjuha maqedonase.

(4) Kur në shpalljen publike nga paragrafi (1) të këtij neni, do të paraqiten më tepër kandidatë, përparësi kanë bashkëpunëtorët profesional, të cilët kanë një nivel më të lartë të arsimit të duhur dhe sukses më të lartë gjatë studimeve deridiplomike.

(5) Gjatë zgjedhjes së bashkëpunëtorëve profesional, zbatohet parimi i përfaqësimit adekuat dhe i drejtë i qytetarëve që i përkasin të gjitha komuniteteve dhe respektimi i kritereve të ekspertizës dhe kompetencës.
Neni 41

(1) Bashkëpunëtorët profesional i zgjedh drejtori i shkollës me propozim të këshillit të shkollës.

(2) Këshilli i shkollës, gjatë përgatitjes së propozimit nga paragrafi (1) të këtij neni, detyrimisht duhet ta merr parasysh dispozitën nga neni 40 paragrafi (4) të këtij ligji.

Neni 50

(1) Punën e bashkëpunëtorëve profesional e ndjek drejtori dhe Byroja, gjegjësisht Qendra në korniza kompetencave të saj.

(2) Për bashkëpunëtorët profesionalë të cilët në realizimin e punës së saj nuk tregojnë rezultate të kënaqshme ose më rëndë i shkelin  standardet e sjelljes profesionale, Byroja, Qendra, këshilli i prindërve ose Inspektorati Shtetëror i Arsimit do të iniciojnë këshillin e shkollës për të rishikuar punën e bashkëpunëtorit profesional.

(3) Standardet për sjelljen profesionale nga paragrafi (2) të këtij neni përcaktohen nga sindikata përfaqësuese për arsim.

(4) Nëse arsyet e rezultateve të pakënaqshme nuk detyrohen në kushteve objektive në shkollë dhe organizimi i punës në shkollë, këshilli i shkollës miraton vendim bashkëpunëtorit profesionale t'i përcaktohet ndihmë shtesë profesional.

(5) Ndihma shtesë profesionale i përcaktohet bashkëpunëtorit profesional për të cilin sigurohen informata që: nuk shfrytëzon metoda efektive të komunikimit me nxënësit dhe prindërit, nuk jep mbështetje për mësimdhënësit, gjegjësisht nuk i kryen detyrat e tij në pajtim me kompetencat themelore profesionale.

(6) Programin për ndihmë shtesë profesionale e përgatit ekipi për zhvillim profesional në bashkëpunim me Byronë, përkatësisht Qendrën.

(7) Programi për ndihmë shtesë profesionale mund të zgjasë më së shumti gjashtë muaj. (8) Realizimin e programit për ndihmë shtesë profesionale e ndjek drejtori i shkollës dhe çdo tre muaj e informon këshillin e shkollës për realizimin e tij dhe rezultatet e arritura.

(9) Nëse bashkëpunëtori profesional nuk i përmbahet rekomandimeve në programin për ndihmë shtesë profesionale dhe nuk e realizon programin për ndihmë shtesë profesionale, drejtori, me propozimin e këshillit të shkollës, miraton aktvendim për uljen e pagës në shumën 1/3 e pagës së fundit të paguar të bashkëpunëtorit profesional përpara miratimit të aktvendimit.

(10) Nëse bashkëpunëtori profesional në gjashtë muajt e ardhshëm nuk i përmbahet rekomandimeve në programin dhe nuk e realizon programin për ndihmë shtesë profesionale, drejtori, me propozimin e këshillit të shkollës, miraton aktvendim për ndërprerjen e marrëdhënies së punës të bashkëpunëtorit profesional.

(11) Për bashkëpunëtorin profesional i cili nuk e respekton orarin e punës dhe bën shkelje më të rënda të Kodeksit të Etikës për mësimdhënës dhe bashkëpunëtorët profesional inicohet procedurë disiplinore.

(12) Procedurën disiplinore e zbaton komisioni disiplinor në mënyrë të përcaktuar me statutin e shkollës.

(13) Drejtori, në bazë të propozimit të komisionit disiplinor, miraton aktvendim për shqiptimin e masës disiplinore.

(14) Në rastet e shkeljeve më të rënda të Kodeksit të Etikës për mësimdhënësit dhe bashkëpunëtorët profesional, deri në miratimin e aktvendimit nga paragrafi (14) të këtij neni, drejtori mundet me aktvendim ta largojë bashkëpunëtorin profesional nga puna.

(15) Bashkëpunëtori profesional, kundër aktvendimit të miratuar nga paragrafi (13) të këtij neni, dhe aktvendimi nga paragrafi (14) të këtij neni, ka të drejtë të ankohet në Këshillin e Shkollës, në afat prej tetë ditëve nga dita e marrjes së aktvendimit nga paragrafi (13) të këtij neni, përkatësisht aktvendimit nga paragrafi (14) të këtij neni.

(16) Nëse ekziston dyshimi i arsyeshëm se bashkëpunëtori profesional i është dëmtuar shëndeti mendor, gjegjësisht për shkak të sëmundjeve ose rrethanave të tjera që mund çfarëdo lloj ta pamundësojnë ose në mënyrë thelbësore ta kufizojnë gjatë kryerjes së detyrave, ose mund të rrezikojnë shëndetin ose jetën e punonjësve të tjerë dhe nxënësve, gjatë kryerjes së detyrave të tyre, drejtori detyrimisht e udhëzon bashkëpunëtorin profesional në kontrollim të komisionit mjekësor të jashtëzakonshëm për shqyrtimin e aftësisë për realizimin e detyrimeve të punës në institucion kompetent shëndetësor. 
(17) Bashkëpunëtori profesional i cili është udhëzuar për kontroll të komisionit mjekësor të jashtëzakonshëm, nga paragrafi (16) të këtij neni, nuk ka të drejtë ta refuzojë udhëzimin e kontrollit të komisionit mjekësor të jashtëzakonshëm.

(18) Nëse bashkëpunëtori profesional e refuzon udhëzimin e kontrollit të komisionit mjekësor të jashtëzakonshëm, nga paragrafi (16) të këtij neni, i ndërpritet marrëdhënia e punës me fuqi të këtij ligji.
Neni 59
(1)Kategoria e bashkëpunëtorit profesional fitohet me dhënie të provimit të kursantit.

(2) Bashkëpunëtori profesional mund të përparojë në titujt bashkëpunëtor profesional dhe bashkëpunëtor-këshilltar profesional.

(3) Standardet profesionale për titujt bashkëpunëtor-mentor profesional dhe bashkëpunëtor-këshilltar profesional dhe mënyrën e marrjes e përcakton Ministri me propozim të Byrosë dhe Qendrës.

(4) Numri i bashkëpunëtorëve profesional të cilët mund të marrin titullin bashkëpunëtor-mentor ose bashkëpunëtor-këshilltar profesional për çdo vit fiskal, e përcakton Ministri, me pëlqimin paraprak të Qeverisë së Republikës së Maqedonisë së Veriut.
Neni 61

(1) Bashkëpunëtori-mentor profesional mund të promovohet në titullin bashkëpunëtor profesional-këshilltar nëse:

- ka të paktën nëntë vjet përvojë pune, nga të cilat tre vjet në titullin e bashkëpunëtorit profesional-mentor dhe

- i plotëson standardet profesionale për bashkëpunëtor-këshilltar  profesional.

(2) Kërkesa për avancim në titullin bashkëpunëtor-këshilltar profesional dorëzohet në Ministrinë me thirrjen e publikuar publike, përmes aplikacionit elektronik në ueb faqen e Ministrisë, me dokumentacionin vijues:

- dëshmi e titullit të fituar të bashkëpunëtorit-mentor profesional,

- dëshmi për përmbushjen e standardeve profesionale për bashkëpunëtor-këshilltar profesional nga dëshmitë e përfshira në dosjen profesionale të bashkëpunëtorit profesional,

- vlerësimi nga Byroja dhe mendimi nga shkolla për përmbushjen e standardeve për bashkëpunëtor-këshilltar profesional dhe

- Raport nga Fondi i Sigurimit Pensional dhe Invalidor të Republikës së Maqedonisë Veriut për realizmin e stazhit të punës bashkëpunëtorit profesional.

(3) Forma dhe përmbajtja e formularit të kërkesës nga paragrafi (2) të këtij neni përcaktohet nga Ministri, me propozimin e Byrosë.

(4) Komisioni nga neni 62 paragrafi (1) të këtij ligji është i detyruar të bëjë rang-listën nga neni 62 paragrafi (3) të këtij ligji, në afat prej 90 ditëve nga dita e kompletimit të dokumentacionit nga paragrafi 2 të këtij ligji.
Neni 62

(1) Përmbushja e standardeve profesionale për titujt e bashkëpunëtor-mentor profesional dhe bashkëpunëtor-këshilltar profesional e kontrollon komisioni i formuar nga Ministri.

(2) Komisioni nga paragrafi (1) i këtij neni përbëhet nga: dy përfaqësues nga fakultetet përkatëse që formojnë bashkëpunëtorë profesional, një përfaqësues nga sindikata përfaqësuese për arsim dhe nga një përfaqësues nga Ministria dhe Byroja.

(3) Komisioni vlerëson aplikacionet dhe dokumentacionin e  bashkëpunëtorëve profesional për marrjen e titullit bashkëpunëtor-mentor profesional dhe bashkëpunëtor-këshilltar profesional, dhe në përputhje me pikët e fituara të kandidatëve, bën rang-listë. Bashkëpunëtorët profesionalë të rangut më të lartë sipas numrit të përcaktuar nga Ministri për atë vit, fitojnë titullin bashkëpunëtor-mentor profesional, përkatësisht bashkëpunëtor-këshilltar profesional.

(4) Bashkëpunëtori profesional i cili nuk do të jetë i kënaqur me vlerësimin nga komisioni ka të drejtë të ankohet në Komisionin Shtetëror për vendosjen në procedurës administrative dhe procedurën e marrëdhënies së punës në shkallën e dytë në afat prej 15 ditëve nga dita e pranimit të vlerësimit të komisionit. 
(5) Mënyrën e formimit të komisionit, vlerësimi i aplikacioneve të arritura dhe dokumentacioni i bashkëpunëtorëve profesional për marrjen e titullit bashkëpunëtor-mentor profesional dhe bashkëpunëtor-këshilltar profesional, pikëzimi i kandidatëve, rang-lista, si dhe mënyra e punës së komisionit e përshkruan Ministri me propozim të Byrosë.
Neni 66

(1) Në veprimtarinë e arsimit fillor dhe të mesëm, transformimi i marrëdhënies së punës prej me kohë të caktuar në me kohë të pacaktuar lejohet vetëm nëse:

- mësimdhënësi, përkatësisht bashkëpunëtori profesional ka më shumë se dy vjet përvojë pune në institucion edukativo-arsimor të verifikuar nga Ministria, me ose pa ndërprerje,

- mësimdhënësi, gjegjësisht bashkëpunëtori profesional është në pozicionin aktual të liruar në bazë të pensionit, shkarkimit, vdekjes ose arsyeve të tjera dhe sigurohen mjetet financiare për të cilën kërkohet transformimi,

- mësimdhënësi, përkatësisht bashkëpunëtori profesional i plotëson kushtet e përcaktuara në normativin për mësimdhënësin / bashkëpunëtorin profesional,

- mësuesi, përkatësisht bashkëpunëtori profesional ka dhënë provimin profesional dhe

- punëdhënësi ka përcaktuar se ka nevojë të përhershme për mësimdhënësin, përkatësisht bashkëpunëtorin profesional dhe e njëjta nuk do të shkaktojë tepricë teknologjike dhe

- është fituar pëlqimi për transformimin e marrëdhënies së punës nga Ministria. 
(2) Kërkesa për transformimin e marrëdhënies së punës, shkolla e dorëzon te komisioni për transformimin e marrëdhënies së punës (në tekstin e mëtejmë: komisioni për transformim), të cilën e formon kryetari i komunës, përkatësisht kryetari i Qytetit të Shkupit, gjegjësisht Ministri i Shkollave Themelore dhe të Mesme Shtetërore dhe përbëhet nga tre anëtarë: nga një anëtar nga komuna / Qyteti i Shkupit, përkatësisht Ministria, Inspektorati Shtetëror i Arsimit dhe  përfaqësues nga sindikata përfaqësuese për arsim. Kryetari i Komisionit për Transformim është përfaqësues i Inspektoratit Shtetëror të Arsimit.

(3) Komisioni për Transformim formohet për periudhën tre vjeçare.

(4) Me kërkesën për transformim e marrëdhënies së punës, shkolla deri te komisioni për transformim dorëzon:

- raport për realizimin e stazhit të punës nga Fondi i Sigurimit Pensional dhe Invalidor të Republikës së Maqedonisë së Veriut,

- deklarata e drejtorit të shkollës se vendi i punës për të cilin kërkohet  transformim është liruar për shkak të pensionit, lëshimit nga puna, vdekjes ose arsye të tjera dhe mjetet financiare janë siguruar,

- deklaratë nga drejtori i shkollës se ekziston nevojë e përhershme për mësimdhënësin, përkatësisht bashkëpunëtorin profesional dhe nuk do të shkaktojë tepricë teknologjike,

- kopje e diplomës / certifikatës për arsimin e duhur të përfunduar në përputhje me normativin,
- kopje të certifikatës për dhënie të provimit profesional dhe 
- analizë të vendeve të punës në nivel të shkollës. 

(5) Komisioni për transformimin kryen kontrollon të dëshmive nga paragrafi (4) i këtij neni dhe përgatit raport me propozim për transformim vetëm për mësimdhënës ose bashkëpunëtor profesional i cili plotëson kushtet për transformimin e punës. Raporti me propozimin duhet të përmbajë një analizë të vendeve të punës në nivelin e shkollës dhe të komunës / Qytetit të Shkupit dhe i njëjti detyrimisht duhet të nënshkruhet nga të gjithë anëtarët e Komisionit për transformim.

(6) Komisioni për transformimin e shkollave fillore komunale, të shkollave të mesme komunale / Qytetit të Shkupit, raportin me propozimin nga paragrafi (5) të këtij neni, e dorëzon në Ministrinë.

(7) Mësimdhënësve, përkatësisht bashkëpunëtorëve profesionalë të cilët nuk i plotësojnë kushtet nga paragrafi (1) të këtij neni, Komisioni për transformim i kthen dokumentet në shkollë me arsyetim në afat prej shtatë ditëve nga dita e shqyrtimit të tyre. 
(8) Drejtori i shkollës, në bazë të njoftimit nga paragrafi (7) të këtij neni, në afat prej shtatë ditëve nga dita e marrjes së njoftimit, miraton vendim për refuzimin e transformimit të marrëdhënies së punës.

(9) Mësimdhënësi, përkatësisht bashkëpunëtori profesional i cili nuk është i kënaqur me vendimin nga paragrafi (8) të këtij neni, ka të drejtë të ankohet në afat prej 15 ditëve nga dita e pranimit të vendimit, në Komisionin Shtetëror për të vendosur në procedurën administrative  dhe procedurën nga marrëdhënia e punës në shkallën e dytë.

(10) Ministria, në bazë të raportit me propozimin nga paragrafi (5) të këtij neni për mësimdhënësin, përkatësisht bashkëpunëtorin profesional i cili i plotëson kushtet për transformimin e marrëdhënies së punës, jep pëlqimin për transformimin e marrëdhënies së punës.

(11) Drejtori i shkollës, në bazë të pëlqimit të dhënë nga paragrafi (10) të këtij neni, në afat prej shtatë ditëve nga dita e marrjes së pëlqimit, miraton vendim për transformimin e marrëdhënies së punës.
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